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REGLAMENTO INTERNO
DEL CENTRO DE CIENCIAS
SOCTALES Y HUMANIDADES
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE AGUASCALIENTES

CAPITULO 1.
DE LA ESTRUCTURA DEL CENTRO

Articulo 1.- El presente Reglamento
establece las condiciones de operacion del
Centro de  Ciencias  Sociales vy
Humanidades para el desarrollo de sus
objetivos, conforme a lo dispuesto en la
Ley Organica de la Universidad Autonoma
de Aguascalientes, su Estatuto y los
reglamentos que de ella se deriven.

Articulo 2.- El Centro de Ciencias
Sociales y Humanidades estd estructurado
con base en los Departamentos
Académicos. Estos son constituidos como
tales por las instancias correspondientes
con la finalidad de cubrir su campo de
conocimiento, a través de la docencia, la
investigacion y la difusion en la esfera de
su competencia.

Articulo 3.- Integran la comunidad
del Centro el personal académico de sus
departamentos, los alumnos de los
programas de estudios adscritos al Centro,
los  funcionarios 'y el  personal
administrativo del mismo, quienes se
regiran por la Ley Orgénica de la
Universidad Auténoma de Aguascalientes,
su Estatuto y los reglamentos que de ella
se deriven.

CAPITULO 11.
DEL CONSEJO
DE REPRESENTANTES

Articulo 4.- El Consejo de
Representantes es el 6rgano representativo

de la comunidad de profesores-
investigadores y alumnos del Centro, y
constituye la maxima autoridad colegiada
del mismo, para el establecimiento de
lineamientos que normen la actividad de
las autoridades individuales y de todos los
integrantes del Centro, siempre de
conformidad con las  disposiciones
superiores y con los acuerdos del Consejo
Universitario.

Articulo 5.- La integracion del
Consejo de Representantes se apegara a lo
establecido en la Ley Organica de la
Universidad Auténoma de Aguascalientes
y el Estatuto de la misma. Son funciones
del Consejo de Representantes:

I.- Las sefialadas en la Ley Organica
de la  Universidad Auténoma de
Aguascalientes y el Estatuto de la misma;

IL.- Proponer al Consejo Universitario,
el nimero méaximo de alumnos que se
admitira en las carreras adscritas al Centro;

III.- Fijar los calendarios de
exdmenes parciales en cada periodo lectivo,
para las materias que no los tengan
establecidos en el programa respectivo;

IV.- Aprobar las prioridades de
investigacion de los departamentos del
Centro, apegandose a los programas y
politicas institucionales;

V.- Aprobar las propuestas para
conformar las comisiones dictaminadoras
de proyectos de investigacion;

VI.- Establecer comisiones técnicas
para asuntos especificos de su competencia;

VIL.- Conocer y aprobar, en su caso,
las solicitudes de prestacion del servicio
social en forma remunerada y/o anticipada,



que presenten alumnos de las carreras del
Centro;

VIII.- Conocer y aprobar, en su caso,
los planes de estudios y su revisidbn o
modificacion;

IX.- Conocer los planes y programas
de desarrollo de la Universidad y sus
evaluaciones, asi como de los presupuestos
anuales, en lo que se refieran al Centro;

X.- Conocer en sesion solemne y
analizar en sesion ordinaria posterior, el
informe anual de actividades del Decano;

XI.- Conocer y resolver cualquier
asunto que afecte al Centro y no sea
competencia de otra autoridad; y

XII.- Las demés que se deriven de la
legislacion universitaria.

Articulo 6.- El Consejo de
Representantes tiene la responsabilidad de
orientar y regular la vida académica y
administrativa del Centro, asi como
establecer sus objetivos particulares y
adecuar  los  reglamentos a  sus
circunstancias especificas de conformidad
con la legislacion universitaria.

Articulo 7.- El Consejo de
Representantes decidira sobre todos los
asuntos que incumban al Centro, dentro
del marco de la legislacion aplicable,
teniendo ademds las funciones sefialadas
en los articulos 18 de la Ley Organica de
la Universidad Autonoma de
Aguascalientes y 71 del Estatuto de dicha
Ley, asi como las establecidas en los
reglamentos y demads disposiciones de la
legislacion universitaria.

Articulo 8.- El personal académico
del Centro participard en las actividades
del mismo, ya sea directamente o por

medio de sus representantes, en tanto que
los alumnos seran representados ante las
autoridades del Centro por sus consejeros
ante el Consejo Universitario y el Consejo
de Representantes, de conformidad con los
ordenamientos universitarios.

Articulo 9.- El Consejo de
Representantes realizara sesiones
ordinarias, extraordinarias y solemnes.

I.- Las ordinarias seran de caracter
mensual, y se realizardn en periodos de
clases. En la tultima sesion del afo el
Consejo formulard el siguiente calendario
anual de las sesiones ordinarias. EI Decano
podra acordar el cambio de fecha de
alguna sesion por causas de fuerza mayor;

II.- El Consejo podrda efectuar
sesiones extraordinarias en cualesquiera
dia y hora habiles, por acuerdo del Decano
o a solicitud escrita de un minimo de una
cuarta parte de los consejeros propietarios,
debiendo precisarse claramente en la
convocatoria que por escrito se gire el
objeto u objetos de la sesion, a lo cual
debera limitarse la misma;

III.- Las sesiones solemnes se
realizaran para conocer el informe anual
del Decano y en las ocasiones que asi se
determine por acuerdo del propio Consejo,
invitando al Rector para que presida dichas
sesiones.

Articulo 10.- Seran requisitos de
validez para los acuerdos que se tomen en
las sesiones del Consejo:

L.- Que el Secretario Administrativo,
previo acuerdo del Decano cite por escrito
a todos los consejeros propietarios con un
minimo de tres dias de anticipacion en
sesiones ordinarias, y con un dia de
antelacion  tratindose = de  sesiones
extraordinarias; en ambos casos se debera



dar a conocer el orden del dia junto con el
citatorio. Los consejeros deberan recibir
los documentos que seran analizados en la
sesion correspondiente, con excepcion del
proyecto o proyectos de actas de las
sesiones anteriores;

II.- Que asistan por lo menos la
mitad mas uno de sus miembros, salvo en
los casos que el acuerdo requiera de
mayoria especial;

IIL.- A falta de quorum se celebrara
una nueva sesion dentro de los tres dias
habiles siguientes, citando con un minimo
de 24 horas de anticipacion, declarandose
el quérum de instalacion con el nimero de
miembros que asista y validos los acuerdos
que se tomen por mas de la mitad de los
miembros presentes, con excepcion de
aquellos acuerdos que requieran de
mayoria especial.

Articulo 11.- Con excepcion de las
contempladas en la fraccion I del articulo
61 del Estatuto de la Ley Organica de la
Universidad, en que seran encabezadas por
el Rector, las sesiones del pleno del
Consejo de  Representantes  seran
presididas por el Decano del Centro, quien
tendrd voto de calidad en los casos de
empate en las votaciones. Las sesiones de
las Comisiones del Consejo las presidiran
el Presidente y el Secretario de cada una de
las Comisiones.

Articulo 12.- Las sesiones se
efectuaran con sujecion al orden del dia
que elaborara el Secretario Administrativo;
tal orden del dia se someterda a la
aprobacion del Consejo, una vez que la
sesion sea declarada legalmente instalada.

Articulo 13.- Para incluir un asunto
en el orden del dia de las sesiones
ordinarias del Consejo, debera notificarse
por escrito y a través de uno de sus

miembros, al Secretario Administrativo
cuando menos cuatro dias habiles antes de
la sesion correspondiente.

Articulo 14.- Los asuntos generales,
que traten sobre temas informativos sin ser
susceptibles de votacion alguna, podran ser
incluidos en las sesiones ordinarias a
solicitud que se haga cuando menos
veinticuatro horas antes de celebrarse la
sesion por un Consejero Representante.

Articulo 15.- Deberd levantarse un
acta de todas las sesiones del Consejo de
Representantes, tanto del pleno como de
las comisiones; las primeras seran
autorizadas por el Decano y el Secretario
Administrativo, y las tltimas por el
Presidente y el Secretario de las
comisiones.

Articulo 16.- Para la aprobacion de
las actas del pleno, el Secretario
Administrativo dard lectura a las mismas
en la siguiente sesion ordinaria, y si no
hubiera modificaciones, éstas seran
sometidas a la aprobacion del Consejo.

Articulo 17.- Los miembros del
Consejo no podran ausentarse de la sesion
una vez iniciada ésta, salvo por causas de
fuerza mayor, en cuyo caso deberan contar
con la autorizacion del pleno. Estas
ausencias no alteraran el quérum inicial de
la sesion.

Articulo 18.- En las sesiones del
Consejo, los consejeros propietarios seran
suplidos en sus faltas temporales por sus
respectivos  suplentes. Cuando falten
injustificadamente a tres sesiones 0 a un
total de cinco, justificadas o injustificadas
en un periodo anual, éstos entraran en
funciones y se procedera de inmediato a la
eleccion de los nuevos suplentes, en los
términos establecidos en el Estatuto de la



Ley Organica de la Universidad Autonoma
de Aguascalientes.

Articulo 19.- Previa peticién formal
del Decano, del Secretario o de cualquiera
de los consejeros, el Consejo puede
autorizar la asistencia de personas ajenas al
mismo, quienes tendran derecho a voz. La
presencia de estas personas se limitara al
asunto especifico para el que sean
invitadas.

Articulo 20.- Los debates y las
votaciones del Consejo se hardn en la
forma establecida en el Estatuto de la Ley
Orgénica de la Universidad, asi como en el
Reglamento Interior del H. Consejo
Universitario.

Articulo 21.- El Consejo funcionara
en pleno y por comisiones determinadas
para actividades especificas en el marco que
determine la Ley Organica de la Universidad
y su Estatuto. Dichas comisiones seran
designadas por mayoria simple y estardn
integradas por un Jefe de Departamento, un
profesor y un alumno, como minimo; sus
funciones cesardn cuando se cumpla con el
objeto de la comision o cuando lo determine
el propio Consejo, pudiendo, en su caso,
amonestar o remover a cualquier miembro
por incumplimiento de las funciones
encomendadas.

Articulo 22.- En lo no previsto en el
presente capitulo se debera estar a lo
dispuesto en el Reglamento Interior del H.
Consejo Universitario.

CAPITULO IIL.
DEL DECANO

Articulo 23.- El Decano es el
responsable de la direccion administrativa
y académica del Centro, teniendo a su

cargo la ejecucion y cumplimiento de las
disposiciones del Consejo Universitario,
del Rector y del Consejo de
Representantes, ademas de las que
especificamente establecen los articulos 75
y 76 del Estatuto de la Ley Organica de la
Universidad y las demas que senale la
legislacion universitaria.

Articulo 24.- El Decano podra
delegar las funciones que le competen
legalmente s6lo cuando esté expresamente
facultado para ello en la misma
normatividad.

Articulo 25.- El Decano, en
coordinaciéon con la Comision Ejecutiva
del Centro, sera el responsable de realizar
las  gestiones necesarias para el
mantenimiento preventivo y correctivo del
equipo ¢ instalaciones de uso comun.

CAPITULO IV.
DE LOS SECRETARIOS
DEL CENTRO

Articulo 26.- De conformidad con lo
establecido en los articulos 78 y 79 del
Estatuto de la Ley Orgénica de la
Universidad Auténoma de Aguascalientes,
el Rector designard uno o mas secretarios,
quienes tendran funciones de apoyo en las
areas administrativa, de docencia, de
investigacion y posgrado, y de difusion y
vinculacion.

Articulo  27.- El  Secretario
Administrativo tendra como funcién basica
auxiliar al Decano en las actividades
administrativas del Centro. Sus funciones
especificas estan definidas en los manuales
de organizacion y funcionamiento de la
Universidad Autonoma de Aguascalientes,
ademads de las que le sean asignadas por el
Decano del Centro.



Articulo  28.- El  Secretario
académico de Docencia tiene como
funcion basica auxiliar al Decano en las
actividades relacionadas con la docencia
del Centro. Sus funciones especificas son
las definidas en los manuales de
organizacion y funcionamiento de Ia
Universidad Autéonoma de Aguascalientes,
ademads de las que le sean asignadas por el
Decano del Centro.

Articulo  29.- El  Secretario
académico de Investigacion y Posgrado
tiene como funciéon basica auxiliar al
Decano en las actividades relacionadas con

la investigacion y los posgrados del Centro.

Sus funciones especificas son las definidas
en los manuales de organizacion y
funcionamiento de la  Universidad
Auténoma de Aguascalientes, ademas de
las que le sean asignadas por el Decano del
Centro.

Articulo  30.- El  Secretario
académico de Difusion y Vinculacion tiene
como funcién basica auxiliar al Decano en
las actividades de difusion y vinculacion a
desarrollarse en el Centro. Sus funciones
especificas son las definidas en los
manuales de organizacion y funcionamiento
de la  Universidad Auténoma de
Aguascalientes, ademds de las que le sean
asignadas por el Decano del Centro.

Articulo 31.- Las secretarias podran
ser auxiliadas por el personal que permita

el presupuesto, y el cual estard
directamente bajo su direccion.
CAPITULO V.
DE LA COMISION EJECUTIVA
DEL CENTRO

Articulo 32.- La Comision Ejecutiva
del Centro de Ciencias Sociales 'y
Humanidades sera presidida por el Decano

y estara integrada por la totalidad de los
jefes de Departamento y los secretarios del
Centro.

Articulo 33.- Las decisiones de la
Comision Ejecutiva seran tomadas por
mayoria simple y en caso de empate el
Decano tendra voto de calidad. El
Secretario Administrativo del Centro
fungird como Secretario de la Comision
Ejecutiva, teniendo voz en las sesiones
mas no voto. Las sesiones de trabajo seran
convocadas por el Decano con la
periodicidad necesaria para atender sus
funciones.

Articulo 34.- Las funciones de la
Comision Ejecutiva del Centro seran las
descritas en el articulo 128 del Estatuto de
la Ley Organica de la Universidad
Auténoma de Aguascalientes.

CAPITULO VL
DE LOS DEPARTAMENTOS
ACADEMICOS
Articulo  35.- Las  unidades
académicas agrupan a profesionales
responsables  colegiadamente de la

docencia, la investigacion y la difusion en
un campo especifico del conocimiento, o
de campos afines, y estardn integradas por
Departamentos Académicos, cada uno a
cargo de un Jefe y con un minimo de cinco
profesores numerarios.

Articulo 36.- Los Departamentos
Académicos estaran regulados por los
articulos 23, 24, 25, 26 y 27 del Estatuto
de la Ley Orgéanica de la Universidad
Auténoma de Aguascalientes y la demaés
legislacion aplicable.

Articulo 37.- En cada Departamento
se estableceran areas académicas que
agrupardn materias particulares, de acuerdo



a un criterio de afinidad cientifica y
respetando la estructura departamental de
la Universidad, constituyendo el personal
académico la academia del area,
funcionando como 6rganos consultivos del
Departamento  respectivo  para  las
funciones de docencia, investigacion y
difusion. La academia actuara siempre con
respeto absoluto hacia la libertad de
catedra del profesor, entendiéndose en su
sentido mas amplio, por lo que incluye la
posibilidad de elegir metodologias y
recursos didacticos propios.

Articulo 38.- Cada Jefe de
Departamento propondra al Consejo de
Representantes las areas académicas que
agrupen materias particulares, siguiendo
siempre el criterio de afinidad y
debiéndose precisar el area o areas en que
se asignen los profesores correspondientes.
Dicha resolucion deberd ser ratificada por
el H. Consejo Universitario.

Articulo 39.- Cada Jefe de
Departamento, a peticion del Decano,
designara al  profesor  responsable,
numerario de preferencia, de coordinar las
labores de la academia. La designacion se
hara por escrito dentro de los quince dias
posteriores a la toma de posesion del Jefe
respectivo. El desarrollo de las labores de
coordinacion de las academias sera
equivalente a carga académica.

Articulo 40.- Las academias tendran
las siguientes funciones:

I.- Fungir como 6rganos de consulta
para el Jefe del Departamento;

II.- Llevar a cabo la revision y
actualizacion semestral de los programas
de las asignaturas correspondientes a cada
academia;

II1.- Auxiliar al Jefe de Departamento
en la designacion de sinodales para la
aplicacion de examenes extraordinarios o a
titulo de suficiencia de las asignaturas
correspondientes a la academia;

IV.- Realizar las actividades
académicas encomendadas por el Jefe de
Departamento, en la medida que Io
permitan los recursos materiales y el
tiempo destinado a ello;

V.- Elaborar los examenes para
evaluar los cursos especiales de acuerdo a
lo estipulado en el articulo 72 del
Reglamento General de Docencia;

VI.- Evaluar razonadamente las
actividades desempefiadas por la academia
al final de cada semestre;

VIL.- Proponer al Jefe de
Departamento un programa semestral de
trabajo de la academia; y

VIIL.- Las demds que senale la
legislacion universitaria.

Articulo 41.- Las academias habran
de realizar sesiones ordinarias al menos
dos veces por semestre; la primera antes
del inicio de cursos para que se proponga
el programa de actividades del semestre
correspondiente, y la segunda para Ia
evaluacion de las actividades programadas.

Articulo 42.- Las academias podran
llevar a cabo sesiones extraordinarias
siempre que sean convocadas cuando
menos con un dia de anticipacion, por el
coordinador respectivo, por el Jefe del
Departamento o por la mitad de los
miembros de la propia academia.

Articulo 43.- Los miembros de la
academia que sean de dedicacion parcial o
exclusiva deberan asistir a todas y cada



una de las sesiones, salvo por causa de
fuerza mayor, en tanto que la asistencia
para el resto de los profesores del area solo
sera obligatoria cuando se trate de sus
actividades individuales o cuando su
participacion sea especialmente requerida.

Articulo 44.- Las resoluciones de la
academia seran tomadas por mayoria
relativa de los miembros asistentes a la
sesion respectiva.

Articulo 45.- Los coordinadores de
las academias tendran las siguientes
funciones:

I.- Convocar por escrito a las
sesiones de la academia, debiendo indicar
el asunto a tratar y citar cuando menos con
un dia de anticipacion;

II.- Coordinar y fomentar el
cumplimiento adecuado de las actividades
propias de la academia;

III.- Orientar y asesorar a los
miembros de la academia para el
desempefio eficiente de sus actividades;

IV.- Organizar y controlar un
archivo de programas de las materias
asignadas a la academia, asi como del
material didactico asignado;

V.- Promover y tramitar Ia
participacion del personal de la academia
en programas y actividades de capacitacion
y actualizacion;

VI.- Realizar una sintesis de las
sugerencias y conclusiones obtenidas en
las reuniones de la academia;

VIL.- Formular y someter a la
consideracion del Jefe de Departamento un
programa semestral de actividades de la
academia;

VIIL.- Verificar que cada grupo,
durante la primera semana del curso,
reciba copia del programa de estudios y los
criterios de evaluaciéon, de conformidad
con los articulos 9 y 10 del Reglamento
General de Docencia;

IX.- Entregar al final de cada
semestre al Jefe de Departamento, un
informe de las actividades desempenadas
por los miembros de la academia, que
servira de base para la evaluacion del
desempefio del personal académico;

X.- Citar de manera individual a
profesores de la academia para tratar
asuntos de la misma. En tal caso, los
profesores tienen obligacion de asistir; y

XI.- Las demas que se deriven del
presente reglamento.

CAPITULO VIIL.
DE LOS JEFES DE DEPARTAMENTO

Articulo 46.- El Jefe de
Departamento es el responsable de la
direccion administrativa, docente, de
investigacion y de difusion del mismo,
teniendo a su cargo la ejecucion y
cumplimiento de las disposiciones y
acuerdos del H. Consejo Universitario, del
Rector, del Consejo de Representantes y
del Decano.

Articulo 47.- Son funciones de los
jefes de Departamento las establecidas en
los articulos 83, 84, 85, 86 y 87 del
Estatuto de la Ley Orgédnica de la
Universidad Auténoma de Aguascalientes,
y las demds que se deriven de la
legislacion universitaria.

Articulo 48.- Los jefes de
Departamento  podran  delegar  las
funciones que juzguen conveniente sélo si



estan facultados expresamente para ello
por la legislacién universitaria.

Articulo 49.- Para la designacion
semestral de las materias y actividades
académicas de profesores y técnicos
académicos, los jefes de Departamento
deberan:

L.- Respetar el area del conocimiento
establecida en su nombramiento.

II.- Considerar el historial de su
desarrollo profesional y académico.

II1.- Acordar con los profesores, en
orden de tipo de nombramiento,
dedicacion y antigiiedad, la integracion de
su carga académica con las materias a
impartir y las actividades semestrales que
desarrollaran.

IV.- Acordar en todos los casos,
cuando menos con quince dias de
anticipacion, las actividades semestrales

que desarrollaran los miembros del
personal académico.
Articulo 50.- El Jefe de

Departamento debera elaborar las politicas
para el uso de las instalaciones y equipos
asignados al Departamento, asegurando
que estén disponibles para el personal
académico que lo requiera, siempre y
cuando esté capacitado para darle un uso
adecuado. En todos los casos el equipo
sera utilizado prioritariamente para atender

las necesidades que originaron su
adquisicion.
Articulo 51.- Los jefes de

Departamento otorgaran reconocimientos
al mejor promedio de cada semestre, asi
como al mejor promedio de la carrera.

Articulo 52.- Los jefes de
Departamento rendiran informes en las
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sesiones ordinarias del Consejo de
Representantes, en forma verbal o escrita.
Asimismo, en cada ano lectivo rendiran un
informe general por escrito, a fin de que el
Decano pueda elaborar su informe anual.

CAPITULO VIIL
DE LA PRESTACION
DE SERVICIOS EXTERNOS

Articulo 53.- El Centro de Ciencias
Sociales y Humanidades podré prestar
servicios de:

L.- Capacitacion y asesoria;

IL.- Utilizacion de laboratorios; y

I11.-
especificos.

Realizacion de proyectos

El tiempo invertido en la prestacion
de estos servicios, si son retribuidos
econdomicamente al personal que participe
en ellos, deberd quedar fuera de su carga
académica.

Articulo 54.- Los servicios que
preste el Centro se realizardn de
conformidad con lo previsto por los
articulos 54, 55 y 56 del Reglamento
General de Servicios Universitarios de la
Universidad Autonoma de Aguascalientes.

Articulo 55.- En la prestacion de
cualquier tipo de servicios, el Jefe de
Departamento correspondiente incluird en
el precio de los mismos, los costos de
mantenimiento preventivo y correctivo del
equipo y el consumo de reactivos e
insumos, asi como un porcentaje para su
reposicion.

Articulo  56.- Los  servicios
profesionales y de laboratorio ofrecidos
por los departamentos del Centro seran



coordinados por la persona designada por
el Decano.

Cuando la naturaleza y los alcances
de un servicio lo ameriten, éste debera ser
realizado bajo convenio con la parte
interesada y con el visto bueno del Jefe de
Departamento respectivo y del
Departamento Juridico de la Universidad
Auténoma de Aguascalientes.

CAPITULO IX.
DE LAS RESPONSABILIDADES
Y SANCIONES

Articulo 57.- Las responsabilidades
en que incurran las autoridades del Centro,
su personal docente y administrativo, y los
alumnos del mismo, asi como las
sanciones a que se hagan acreedores, se
regularan por lo establecido en el Titulo
Séptimo del Estatuto de la Ley Orgénica
de la  Universidad Autéonoma de
Aguascalientes.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento
Interior entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Correo Universitario.

SEGUNDO.- Todos los asuntos no
previstos en el presente Reglamento serdn
resueltos por el Pleno del Consejo de
Representantes del Centro de Ciencias
Sociales y Humanidades.

EL PRESENTE REGLAMENTO FUE
APROBADO POR EL H. CONSEJO
DE REPRESENTANTES DEL
CENTRO DE CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANIDADES DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
AGUASCALIENTES, EN SESION
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ORDINARIA CELEBRADA EL DiA 16
DE MAYO DE 2007 Y RATIFICADO
POR EL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO EN SESION
ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 28
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