SESION ORDINARIA DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
DEL 23 DE FEBRERO DE 2012.

I.- Se dio lectura al acta de la sesion anterior.

I1.- Se aprobd por unanimidad el informe de actividades del Sefior
Rector, de las que destacan, entre otras, las siguientes:

ACUERDOS DE LA COMISION EJECUTIVA

« Aprobacidn para que se incorpore el area de Frances al
Departamento de Idiomas del Centro de Ciencias Sociales y
Humanidades.

« Entrega de los Resultados del Examen General para el Egreso de
la Licenciatura (EGEL) del afio 2010, de los Centros de Ciencias
Agropecuarias, Basicas, de la Salud, del Disefio y de la
Construccion, Economicas y Administrativas y Sociales y
Humanidades.

« Invitacion al lanzamiento de la Convocatoria del Premio al
Servicio Social 2012.

« Aprobacion de Politicas para el pago de honorarios en los
programas de posgrado.

« Aprobacion del Diplomado de Yoga de Extension Universitaria.

« Aprobacion de lugares a ofrecer para el Ciclo Escolar 2012-2013
de los Programas Educativos que seran ofertados en el Campus
Sur: Centro de Ciencias de la Ingenieria: Ingenieria Automotriz;
Ingenieria Robdtica; Ingenieria Biomédica; Centro de Ciencias
Empresariales: Licenciado en Agronegocios; Licenciado en
Comercio Electronico, con cien lugares para cada programa.

« Informacion sobre la implementacién de Franjas de horario para
idioma inglés.

« Ratificacién de Normatividad sobre el control y uso del Salon
Universitario de Usos Multiples(SUUM).

« Informacion sobre la visita de Académicos de la Universidad de
Wageningen, y los trabajos conjuntos con el Gobierno del Estado.

« Aprobacion del dictamen del Programa Educativo de Lic. en
Terapia Fisica. Pasa de seis meses a un afio de servicio social.



ACTOS UNIVERSITARIOS

« Entrega de despensas a Asilo de Ancianos y Ciudad de los Nifios

o Conferencia “Mision del Ejército y la Fuerza Aérea Mexicana”, a
cargo del C. General de Division Diplomado de Estado Mayor
Genaro Fausto Lozano Espinosa

« Entrevista con Visitantes de la Universidad de Wageningen

« Entrega De Camionetas y Equipo de Mantenimiento

« Asistencia a Desayuno de alumnos de Intercambio

« Asistencia a la Entrega del Premio de SS

 Inauguracion del Diplomado Arte que ha transformado la
Civilizacion

« Toma de protesta de nuevos integrantes del patronato universitario

o Inauguracion “Entre el Comic y lo Real” de Juan Antonio Romero
Cervantes

« Asistencia a la Exposicion del ler Concurso de Artes Plasticas y
Graficas 2011 “Dr. Alfonso Pérez Romo”

« Apertura de la Auditoria de seguimiento de Gestion de Calidad
UAA.

REPRESENTACION INSTITUCIONAL

« ler Informe de actividades Sesion Solemne de H. Consejo
Universitario

 Gira Infraestructura Universitaria

« Desayuno Asamblea CMIC (Solicitar apoyo para construccion
del Campus Sur / Proyecciéon del Video)

« Instalacion del Consejo Consultivo Agrosfera y Firma del
Convenio FIRA-UAA

« Cierre de la gira de trabajo de la universidad de Wageningen por
el estado para la realizacion del plan de factibilidad del proyecto
de red agrologistica y agroparque.

« Lanzamiento de la convocatoria de Emprende UAA

o Exposicion Ceramica “Marca Aguascalientes”

« XCIX (99) Aniversario de la Marcha de la Lealtad

« Inauguracion de la Unidad de Medicina Familiar No. 11



ATENCION EN RECTORIA

Recepcion de Invitados de la Universidad de Kanagawa

Personal docente 26, Alumnos 15, personal administrativo 19,
externos a la institucion 25. Sub total 85.

Oficina de Atencion a la Comunidad Universitaria: Personal
docente 36, alumnos 45, Personal Administrativo 19, Externos
a la Institucion 112. TOTAL 197

I11.- Se aprobo por unanimidad el Resumen de Ingresos y Egresos
correspondientes al mes de noviembre de dos mil once

IV.- Se aprobo por unanimidad el Primer Informe de actividades
realizadas por el Maestro en Administracion Mario Andrade Cervantes,
Rector de la UAA durante el afio dos mil once.

V.- Se aprobd por unanimidad el Plan de Trabajo del Sefior Rector, para
el afio dos mil once:

1.-CALIDAD E INNOVACION

Redisefio de planes de estudio

Presentar para analisis y/o aprobacion del nuevo programa de
Evaluacion de Profesores.

Presentar para Aprobacion la Propuesta del nuevo Reglamento del
Estimulo al Desempefio del Personal Docente.

Disefar los planes de estudio de las 5 nuevas carreras, aprobadas
por el H. Consejo Universitario en sesion extraordinaria el dia 2
de febrero del afio en curso.Centro de Ciencias de la Ingenieria:
Ing. Automotriz, Ing. Robdtica, Ing. BiomédicaCentro de Ciencias
Empresariales: Lic. en Agronegocios, Lic. en Comercio
Electronico, Revisar los Programas Educativos.

Aprobar en el afio 2012, al menos 16 planes de redisefio curricular
de los 22 que estan en transito.



Aprobar en el afio 2012 el catdlogo de materias previa evaluacion
de los 58 programas de licenciatura, con la finalidad de valorar
repeticion de contenidos en diferentes materias y sobre todo
integrar aquellas materias con pocas horas y disgregacion de
contenido.

Planear, implementar, dar seguimiento y evaluar cursos
presenciales, semipresenciales y en linea para la formacion y
actualizacion docente de caracter especial en el marco de las
orientaciones del Modelo Educativo Institucional: identidad
institucional, disefio curricular, metodologias de ensefianza,
recursos didacticos, evaluacion de los aprendizajes, formacion
humanista, lengua extranjera y tutoria.

Planear, implementar, dar seguimiento y evaluar los cinco cursos
que integren el Diplomado de Formacion de Competencias
Basicas para la Docencia, dirigido a los profesores del Centro de
Educacion Media, de los 16 Bachilleratos incorporados a la UAA
y otros programas educativos que en su momento podrian
incorporarse a la propuesta del Modelo Curricular por
Competencia de la UAA.

En base a la autorizacion que el h. Consejo Universitario otorgo a
la DGSE en diciembre de 2011, implementar el Marco
Institucional de la Formacion Integral a fin de atender el
cumplimiento de los requisitos de titulacion, entre los que destaca
el nuevo Programa Institucional de Formacion Humanista.
Atender el compromiso adquirido en diciembre de 2011 ante el H.
Consejo Universitario respecto a la elaboracion del nuevo
Programa de Fomento a Lenguas Extranjeras, elevando el nimero
de estudiantes atendidos en este Programa.

A fin de dar cumplimiento a los compromisos adquiridos en
diciembre de 2011 ante el H. Consejo, realizar la reestructura del
Programa Institucional de Tutoria.

En atencion a estos mismos compromisos, se elaborara el
Programa Institucional de Fomento al Deporte.

Presentar un Plan Estratégico de la Renovacién de la Plantilla de
Personal Académico al 2015.

Atender a las recomendaciones de los organismos acreditadores de
los CIEES y COPAES, utilizando y aprovechando el uso de la
Plataforma Integral de Ambito Académico.



« Continuar con la evaluacion y acreditacion nacional de programas
educativos evaluables de pregrado, utilizando y aprovechando el
uso de la Plataforma Integral de Ambito Académico.

« Mantener el nivel de calidad y la acreditacion nacional de
programas educativos de pregrado, utilizando y aprovechando el
uso de la Plataforma Integral de Ambito Académico.

« Continuar con la acreditacion internacional de programas
académicos de pregrado, utilizando y aprovechando el uso de la
Plataforma Integral de Ambito Académico.

Universidad Virtual

« Presentar para aprobacion el Proyecto Institucional de la
Universidad Virtual.

« Finalizar el Proyecto de Educacion a Distancia y proponer al
menos 2 carreras de Licenciatura en Linea, las cuales deberan ser
ratificadas o rectificadas en su momento por la H. Comisién
Ejecutiva Universitaria, considerando el costo de las mismas.

« Soportar tecnol6gicamente las necesidades académicas del
Rediserio de los Planes de Estudio de pregrado y de posgrado
impartidas en la institucion.

o Implementar el Plan de Clase en la Plataforma Educativa
Institucional de todas las materias de pregrados y de posgrado
impartidas en la institucion.

« Implementar la Plataforma Integral de Ambito Académico en
todos los Centros Académicos.

« Impartir en linea las materias asignadas a los profesores
diplomados en Educacion a Distancia y Ambientes Combinados y
todas las que determinen los Planes de Estudios actualizados de
los PE de Pregrado y Posgrado.

« Ofertar en linea y a distancia los PE de posgrado, preferentemente
los posgrados profesionalizantes.

« Ofertar e incrementar en linea y a distancia todos los cursos de
actualizacion de Educacion Continua.

« Ofertar cursos abiertos de idiomas en linea y a distancia.

« Ofertar en modalidad abierta y a distancia los PE Practicos para
atender y rescatar al segmento de estudiantes truncados e impulsar
la capacidad y el desarrollo de los sectores.



« Organizar y realizar todos los eventos académicos a nivel
internacional promoviendo el uso de las videoconferencias en otro
idioma.

« Mantener la tecnologia en los términos necesarios para el
desarrollo de sistemas y comunicaciones.

« Conectar en forma eficiente los sistemas de comunicacion de
Campus Sur y Prepa Oriente.

« Implementacion de los servicios de educacion a distancia y aulas
virtuales.

« Mejorar la infraestructura de red en el campus central de la UAA.

« Redisenar los sistemas de informacion para simplificar el uso de la
red.

2.-VINCULACION Y COMPETITIVIDAD

Investigacion Pertinente y de Calidad

« Presentar un Programa Estratégico para la propiedad intelectual.

« Estimular la participacion de los profesores con el programa de
captacion y retencion de investigadores de alto nivel en la UAA.

« Estimular a los investigadores para incrementar la productividad
relevante derivada de los proyectos de investigacion.

« Incrementar la publicacion de los resultados de investigacion en
congresos nacionales e internacionales, en revistas arbitradas e
indexadas, libros y memorias especializadas.

« Actualizar el reglamento de investigacion para optimizar y
fortalecer el trabajo multidisciplinar de las LGAC y hacer mas
pertinente y competitiva la investigacion institucional.

« Contar con las orientaciones institucionales para desarrollar y
aplicar investigacion aplicada.

« Formular, presentar y aprobar reformas normativas para la
efectiva integracion de investigacion/docencia.

« Mantener el 80% de eficiencia terminal en el posgrado.

« Contar con el proyecto estratégico de posgrados
profesionalizantes en la modalidad a distancia.

« Contar con la metodologia curricular para posgrados virtuales.

« Fortalecer el seguimiento de egresados de posgrado.

« Establecer criterios para realizar estudios de doctorado y licencias
académicas para fortalecer el posgrado y la investigacion.



« Habilitar al Personal Académico de la Institucion a nivel
doctorado.

« Impulsar el reconocimiento al Perfil PROMEP de los PTC de los
Centros.

« Impulsar el ingreso al SIN y al SNC de los PTC de los Centros.

Vinculacién Efectiva

« Iniciar con el proyecto de vinculacion Universitaria.

« Posicionar a la Unidad de Vinculacion Universitaria entre los
distintos sectores de la poblacion mediante la prestacion de
servicios profesionales e impulsar la gestion de convenios
estratégicos a nivel local, nacional e internacional.

« Desarrollar al menos una campafia de imagen institucional para
dar a conocer los diferentes logros institucionales que permiten a
la Universidad conservar su liderazgo como la maxima casa de
estudios en el Estado.

« Fortalecer la oferta de programas de Extension Académica en sus
diversas modalidades y &reas entre los sectores productivos,
comerciales y de servicios de la entidad.

« Consolidar a la Universidad Autdnoma de Aguascalientes como la
maxima casa editorial del Estado. Para alcanzar esta meta el
departamento editorial trabajara en la publicacion de mas de 50
libros; buscando ademas las estrategias de produccién y
distribucion pertinentes asi como el mayor numero posible de
coediciones.

« Avanzar en la consolidacion del canal de television e incrementar
la participacion de las areas académicas y administrativas en el
proyecto TV UAA como un espacio para difundir el quehacer
universitario.

« Generar alianzas que permitan cimentar el proyecto de
internacionalizacion de la Universidad.

« [Formulary presentar para su aprobacion el proyecto estratégico de
movilidad para profesores, fortaleciendo al posgrado y la
investigacion.

« Proponer criterios para favorecer la movilidad académica en
profesores.



3.-GESTION DE CALIDAD

Gestion Académica y Administrativa Eficiente

Mantener el nivel de calidad y la acreditacion nacional de
programas educativos de pregrado, utilizando y aprovechando el
uso de la Plataforma

Continuar con la acreditacion internacional de programas
académicos de pregrado, utilizando y aprovechando el uso de la
Plataforma Integral de Ambito Académico.

Continuar con el ingreso y permanencia de los posgrados
institucionales en el Padron Nacional de Posgrado de Calidad
(PNPC) reconocida por el CONACYT, utilizando y aprovechando
el uso de Plataforma Integral de Ambito Académico.

Mantener la Certificacion Institucional de procesos bajo la norma
ISO 9001-2008.

Incorporar al Sistema de Gestion de la Calidad Institucional
(SGC) a todos los Centros Académicos.

Dar continuidad a la normatividad del Proceso a seguir en la
armonizacion contable gubernamental (Documentos aprobados
por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC) en
la institucion, implicito en el manejo del presupuesto en el
Sistema Institucional (SIUAA).

Impulsar la simplificacion gradual de todos los tramites que
realizan los universitarios con la finalidad de eficientar los
servicios en los Departamentos adscritos a la Direccién General
de Finanzas.

La Direccion General de Finanzas continuara con la especial
vigilancia de uso racional y responsable del Ejercicio del
Presupuesto, todo ello apegado a las Normatividades y Politicas
establecidas en la Institucion.

Construccion y supervision de las obras de la Universidad
Auténoma de Aguascalientes: Campus Sur, Bachillerato Oriente y
Gimnasio Universitario.

Gestionar recursos para desarrollar ampliaciones, adecuaciones
y/o remodelaciones que requieran los diferentes Centros
Académicos y areas administrativas.



« Gestionar mediante el programa FAM el recurso para la
construccion de que requieran los programas educativos de la
Universidad Auténoma de Aguascalientes.

« Gestion de plazas para los Programas Educativos de Nueva
Creacion y aquellos que requieran de la Institucion.

« Gestionar el Sistema Integral de Seguridad Universitaria.

« Gestionar recursos para continuar con el programa de renovacion
del Parque Vehicular.

« Gestion pertinente para dar viabilidad financiera para el fondo de
pensiones.

V1.- Se aprobd por unanimidad el Informe Anual de Resultados de la
Evaluacion del Programa Operativo Anual (POA 2011)

En el afio 2011 la U Universidad Autdbnoma de Aguascalientes trabajo
3307 metas de las cuales 2912 se cumplieron, registrado asi un
cumplimiento del 88% mientras que 368 no se cumplieron y 27 quedaron
sin evaluar correspondiendo a un 11% y a un 1% respectivamente.

VI1.- Se aprobo por unanimidad el Disefio del Plan de Estudios del
Doctorado Interinstitucional en Arte y Cultura (Por convenio de la
Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo y la Universidad de
Guadalajara).

VI11.- Se aprobo por unanimidad la Revision del Plan de Estudios de la
Especialidad en Imagenologia Diagnostica y Terapéutica (Por convenio
por aval académico con el Hospital Miguel Hidalgo).

IX.- Se distribuyo el Segundo Informe de labores de la Defensoria de los
Derechos Universitarios.

X.- Se distribuyo el Redisefio del Plan de Estudios de la Carrera de
Ingeniero Industrial Estadistico.

XI.- Se distribuyo el Redisefio del Plan de Estudios de la Carrera de
Ingeniero en Electronica.

XI1.- Asuntos Generales



SESION ORDINARIA DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
DEL 30 DE MARZO DE 2012.
I.- Se dio lectura al acta de la sesion anterior.

I1.- Se aprobd por unanimidad el informe de actividades del Sefior
Rector, de las que destacan, entre otras, las siguientes:

ACUERDOS DE LA COMISION EJECUTIVA

« Aprobacion de dictamenes de Informes Sustantivo Anual y Final,
de los Proyectos de Investigacidn que estuvieron en proceso
durante el dos mil once.

« Aprobacién del Redisefio de la Maestria en Administracion
(denominacion anterior Maestria en Ciencias Economicas y
Administrativas).

ACTOS UNIVERSITARIOS

« Firma de convenio Universidad de Jaén, Espafia / Puesta en
marcha de la Unidad de Analisis e Innovacion Turistica

« Reunion de Comision Editorial

« Recorrido por Instalaciones Universitarias (Bachillerato Oriente y
Campus Sur)

o Informe de “Rendicion de Cuentas” M en E. Dora Luz Arriaga
Soto

« Firma de Convenio con IMSS

« Exposicion de Resultados “Proyecto de Cursos para nifios con
Aptitudes Sobresalientes y Talentos Especificos (APTES, 42
Generacion)

« Abanderamiento de Selecciones deportivas GALLOS, Rueda de
Prensa CONDDE regional

« Firma de convenio General y especifico con la BUAP

« Inauguracion de Muestra Profesiografica

« Inicio de actividades del Comité Institucional de Equidad de
Geénero, Nombramiento de Integrantes y Firma del documento del
CIEG



Inauguracion Universiada Regional CONDDE

Asistencia a Desayuno con Bachilleratos incorporados, CBTIS Y
CETIS

Presentacion de Premios Habitacola

Asistencia a la inauguracion del VI Congreso de Ciencias Exactas
Asistencia a la Inauguracion de la XXXI Semana Cultural
Académica de Estomatologia

Asistencia a la Inauguracion de lluminacion en Velaria de
Bachillerato

Asistencia a la conmemoracion del Dia Mundial del Sindrome de
Down

Inauguracion Congreso Anual de Derecho 2012

Rueda de Prensa-Desayuno Resultados de la Acreditacion
Internacional por parte de la Agencia Acreditadora de
Arquitectura, Arte y Disefio, AAD S.A.

Disefio de Moda, Disefio Industrial y Disefio Grafico

Clausura del Diplomado en Desarrollo Comunitario

Presentacion del CD conmemorativo del Himno Universitario a
sus 35 Afios.

REPRESENTACION INSTITUCIONAL

Asistencia a Recepcion Dr. Agustin Guillermo Carstens
Carstens, Gobernador del Banco de México
Asistencia a “Gala de Premiacion de Cientificos Mexicanos™

Thomson Reuters (Scientific) en alianza con el Consorcio de
Universidades Mexicanas (CUMEX)

Asistencia a la XXXVIII Reunion Nacional del Consejo Nacional
de Universidades Publicas e Instituciones Afines CUPIA
Asistencia a la Primera Sesion Ordinaria 2012 del Consejo de
Rectores del Consorcio de Universidades Mexicanas CUMEX
Asistencia a Gira de Trabajo por Infraestructura Educativa con el
Gob. Carlos Lozano de la Torre

Firma de Donacidn de Predios para Linea Verde


http://es.wikipedia.org/wiki/Banco_de_M%C3%A9xico

ATENCION EN RECTORIA

« Recepcion de Alumnos de Medicina, Decano y Jefe de Depto.

Acuerdos para la realizacion del 40 aniversario de la Carrera de
Medicina

« Prof. Heéctor Garcia Luna, Pte. Municipal de Pabellon

Prof. David Esquivel Luévano, Secretario del Ayuntamiento de Asientos

Acuerdos sobre Convenio de Colaboracion entre diversas areas de la
UAA

« Presentacion del Proyecto ECCO-Cd. Ags

Acuerdos sobre Convenio de Colaboracion entre UAA 'y Secretaria De
Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable

SEMADESU / H. Ayuntamiento de Aguascalientes.

Ing. José de Jesus Infante de Alba, Asesor de la Alcaldesa Lorena
Martinez Rodriguez en Asuntos de Medio Ambiente

Ing. Javier Hernandez Duefias. Encargado de Despacho
Ing. Eugenio Murillo. Director de Cambio Climatico
Educ. Jesus Gutierrez Vela. Secretario Particular

Lic. Jesus Arroyo. Coordinador Juridico

Dr. J. Alfredo Ortiz Garza. Coord. de Educacion Ambiental y
Participacion Ciudadana

« Directivos de Net Communications e Innovation , Daniel Beland,
Vicepresidente , Sylvain Beland

Acuerdos sobre intercambio académico y movilidad de Estudiantes para
Practicas Profesionales



« Reconocimiento a Estudiantes de LAF Triunfadores en el Maratén
de Finanzas que organiza la Asociacion Nacional de Facultades y
Escuelas de Contaduria y Administracion (ANFECA).

o Lic. Florentino Reyes Berlie, , Titular de la Oficina de
Servicios Federales de Apoyo a la Educacion en el Estado
de Aguascalientes (OSFAE)

o Lic. Fernando Antonio Zepeda Bermudez, Representante
de la Subsecretaria de Educacion Media Superior en el
Estado de Aguascalientes (RESEMS)

o Mrtra. Lucila Guerra Delgado

Presentacion del programa de seguridad y convivencia
ciudadana, Acuerdos para solicitar apoyo de la UAA y generar
convenio de colaboracion.

o Reunion de Comité de construcciones. Avances del
Proyecto Campus Sur (Gimnasio, Bachillerato Oriente,
Campus Sur)

o Personal docente 36, Alumnos 25, Personal
administrativo 9, Ex Alumnos 2, Externos a la
institucion 14, sub Total 86

o Oficina de Atencidn a la Comunidad Universitaria;
Personal docente 19, Alumnos 12, Personal
administrativo 10,

Ex alumnos 5, Externos a la institucion 8, Sub Total 54, Total 140.

I11.- Se aprobo por unanimidad el Resumen de Ingresos y Egresos
correspondientes al mes de diciembre de dos mil once y enero de

2012

IV.- Se entregd el dictamen de la Auditoria Externa correspondiente al
gjercicio 2011.

V.- Se aprobd por unanimidad el Informe sobre la Sancion (Dictamen)
del C.P. Héctor Emilio Ruelas de Luna, Contralor Universitario sobre el
informe Rectoral rendido ante el H. Consejo Universitario el dia trece de
enero de dos mil doce, correspondiente al ejercicio presupuestal del afio



dos mil once y referente a la situacion financiera y al estado general que
guarda la institucion relativa a este afio.

V1.- Se aprobd por unanimidad el Proyecto de Reformas al Estatuto de la
Ley Orgénica derivado del Articulo Quinto Transitorio del punto de
acuerdo de la sesion extraordinaria de fecha dos de febrero de dos mil
doce, relacionado con la creacion de dos nuevas unidades académicas de
primer nivel en el contexto del Proyecto Campus Sur de la Universidad
Auténoma de Aguascalientes.

VI1.- Se aprobd por unanimidad el Segundo Informe de Labores de la
Defensoria de los Derechos Universitarios.

VII1.- Se aprobo por unanimidad el Redisefio del Plan de Estudios de la
Carrera de Ingeniero Industrial Estadistico.

IX.- Se aprobd por unanimidad el Redisefio del Plan de Estudios de la
Carrera de Ingeniero en Electronica.

X.- Se aprobd por unanimidad la Exposicion de Motivos para ratificar
que el area de francés quedara incorporada al Departamento de Idiomas
del Centro de Educacion Media de la Universidad Autonoma de
Aguascalientes.

X1.- Se aprobo por unanimidad la Modificacion a la Oferta Educativa, en
relacion a la Carrera de Licenciado en Artes Audiovisuales.

XI11.- Se informd de las Actividades de la Comisidn Permanente de
Difusion.

XI1I1.- Asuntos Generales

Para envio de comentarios: consejo_cd@correo.uaa.mx
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