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Acuerdos Tomados

Punto Descripción Resultado

1

Informe general de las Comisiones de Promoción de Candidatos del proceso 
para designación de Rector y Decanos de los diversos Centros Académicos 
de la Universidad Autónoma de Aguascalientes para el periodo 2023-2025, 
integradas por el H. Consejo Universitario de la Universidad Autónoma de 
Aguascalientes.

Lectura de los 
informes 

correspondientes.

2

Informe de las Comisiones de Vigilancia del proceso para designación de 
Rector y Decanos de los diversos Centros Académicos de la Universidad 
Autónoma de Aguascalientes para el periodo 2023-2025, integradas por el 
H. Consejo Universitario de la Universidad Autónoma de Aguascalientes, 
relacionado con el desarrollo general del proceso de evaluación cuantitativa 
realizado entre el personal académico y alumnos y, de resultar procedente, 
según corresponda, análisis, discusión y aprobación, en su caso, de 
aplicación de los efectos del artículo 125 del Estatuto de la Ley Orgánica de 
la Universidad Autónoma de Aguascalientes.

Lectura de los 
informes 

correspondientes.

3

Informe de las Comisiones de Vigilancia del proceso para designación de 
Rector y Decanos de los diversos Centros Académicos de la Universidad 
Autónoma de Aguascalientes para el periodo 2023-2025, integradas por el 
H. Consejo Universitario de la Universidad Autónoma de Aguascalientes, 
respecto a los resultados de los escrutinios correspondientes en las 
votaciones del personal académico y alumnos, según corresponda, en la 
etapa de evaluación cuantitativa desarrollada el día 24 de noviembre de 
2022.

Lectura de los 
informes 

correspondientes.

4

Conformación de grupos de candidatos elegibles para ocupar los cargos de 
Rector y Decanos de los diversos Centros Académicos de la Universidad 
Autónoma de Aguascalientes para el periodo 2023-2025, derivados de los 
resultados de los escrutinios correspondientes en las votaciones del 
personal académico y alumnos, para ser turnados a la H. Junta de Gobierno 
de la Universidad Autónoma de Aguascalientes

Integración de los 
grupos de candidatos



5

Certificación de propuestas de candidatos elegibles para ocupar los cargos 
de Rector y Decanos de los diversos Centros Académicos de la Universidad 
Autónoma de Aguascalientes para el periodo 2023-2025, para ser turnados 
oficialmente a la H. Junta de Gobierno de la Universidad Autónoma de 
Aguascalientes, para la etapa de evaluación cualitatitva y la designación 
correspondiente, en términos de la Legislación Universitaria aplicable.

Certificación de las 
propuestas por 

unanimidad


