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REGLAMENTO DEL ANO SABATICO
DEL PERSONAL DOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE AGUASCALIENTES.

CAPITULO PRIMERO.
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1.- El presente
ordenamiento tiene por objeto reglamentar
la utilizacion del afo sabatico de los
profesores de dedicacion exclusiva y
parcial 40 horas de la Universidad
Auténoma de Aguascalientes.

ARTICULO 2.- La prestacion
académica del Afio Sabatico tiene como
finalidad esencial permitir al profesor con
derecho a su disfrute, la realizacion de
proyectos de calidad, de interés
institucional y que permitan la superacion
profesional del interesado.

CAPITULO SEGUNDO.
DEL DERECHO AL ANO SABATICO.

ARTICULO 3.- El profesor
numerario de dedicacion exclusiva o
dedicacion parcial 40 horas, tendra derecho
a utilizar un afio sabatico después de seis
afios de servicio continuo de tiempo
completo en actividades académicas
habituales o un semestre de sabatico,
después de tres anos de tiempo completo
ininterrumpidos y dedicados a actividades
habituales en la Institucion, para realizar
proyectos académicos, previa autorizacion
de la Comisioén Ejecutiva Universitaria, en
los términos del presente Reglamento.

ARTICULO 4.- Son requisitos
generales para disfrutar del afio sabatico:

I.- Tener nombramiento como
profesor de tiempo completo numerario
con dedicacion exclusiva o parcial, 40
horas;

ILI.- Haberse desempefiado en los
ultimos seis o tres afos, segun corresponda,
con una carga académica efectiva de
tiempo completo, de manera
ininterrumpida en actividades habituales en
la Institucion;

III.- No tener trabajo remunerado
fuera de la Institucion por mas de 10 horas
a la semana o con ingresos equivalentes al
25% o mas de su salario tabular como
profesor de dedicacion exclusiva o de
tiempo completo.

La  Secretaria  General estard
facultada para realizar las investigaciones
necesarias que acrediten el cumplimiento
de este requisito; y

IV.- No tener pendiente de acreditar
ningun tipo de obligacion académica o
administrativa en la Institucion;

ARTICULO 5.- Este derecho se
concedera con goce de sueldo.

ARTICULO 6.- El derecho al afio
sabatico se concedera a partir del sexto afio
de antigliedad en la Institucion en su
nombramiento  como  profesor  de
dedicacion exclusiva o parcial 40 horas.

No sera acumulable y para disfrutarlo,
se dara una tolerancia de un tercio del
periodo vencido.

Cuando un profesor dejara transcurrir
esta prorroga, este lapso no serd
acumulable para el disfrute de un nuevo
afio sabatico.
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En la primera ocasion en que se
otorgue el afno sabatico, no serd aplicable la
tolerancia a que se refiere el presente
articulo.

ARTICULO 7.- Por causa de interés
institucional, la Universidad podra solicitar
al profesor que difiera el uso de este
derecho, el cual no sera acumulable.

ARTICULO 8.- En el supuesto de
que un profesor tenga autorizada licencia
académica con goce de sueldo para realizar
estudios, la antigiiedad para efectos de afo
sabatico se contara a partir de su
reincorporacion a  las  actividades
académicas habituales de su Departamento
y Centro Académico.

ARTICULO 9.- Cuando un profesor
reciba licencia o permiso sin goce de
sueldo, la antigiiedad para efectos de afio
sabatico se contara a partir de su
reincorporacion a  las  actividades
académicas habituales de su Departamento
y Centro Académico.

CAPITULO TERCERO.
DEL PROYECTO DE ANO
SABATICO.

ARTICULO 10.- El profesor que
cumpla los requisitos sefialados en el
articulo 4 de este Reglamento, deberd
formular una solicitud por escrito,
incluyendo el proyecto correspondiente,
misma que someterd a la consideracion de
la Comision Ejecutiva Universitaria, al
menos con seis meses de anticipacion a la
fecha en que pretenda dar inicio al afio
sabatico correspondiente.

ARTICULO 11.- El proyecto de afio
sabatico debera reunir los siguientes
requisitos:

L.- Nombre del proyecto;
IL.- Descripcion general del proyecto;

III.- Fecha de inicio y término del
periodo de afo sabatico solicitado;

IV.- El proyecto debera propiciar la
superacion académica del interesado;

V.- Debera ser considerado de
beneficio e interés institucional;

VIL.- La entrada en vigor del afio
sabatico debera coincidir con el inicio o

término de un semestre académico;

VIIL.-El proyecto debera precisar los
rubros siguientes:

Q) Justificacion;

b) Objetivos generales y especificos;

C) Metas;

d) Cronograma;

e) Criterios de evaluacion; y

f) Observaciones.

ARTICULO 12.- Los proyectos

de ano sabatico deberan estar relacionados

con las siguientes actividades:

Q) Dar continuacion o conclusion a
estudios de posgrado;

b) Cursos de actualizacién en el
area de conocimiento  del
profesor;

c) Cursos de formacion pedagogica;

d) Elaboracion de medios didacticos;
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9)

h)

Desarrollo de proyectos de
investigacion autorizados por la
Institucion;

Realizacion de estancias de
investigacion y/o académicas;

Alguna otra actividad que por
interés institucional redunde en la
superacion académica del
profesor y beneficie al area de su
adscripcion;

En todos los casos se incluirdn
doce créditos de cursos de
formaciéon de profesores, de
actualizacion pedagogica,
actualizacion académica en el
area del conocimiento y/o un
segundo idioma.

CAPITULO CUARTO.

DE LA APROBACION DE LOS
PROYECTOS DE ANO SABATICO.

ARTICULO 13.- La

Comision

Ejecutiva Universitaria tomard en cuenta
los siguientes criterios, como minimos,
para la aprobacion de los proyectos de afio

sabatico:

I.-
estudios

Proyectos  relacionados en
de posgrado en nivel Maestria o

Doctorado:

a)

b)

niciado
estudios

Deberan haberse
previamente los
correspondientes;

Tratdndose de continuacion y/o
conclusion de estudios, los
mismos deberan estar
relacionados con las lineas de
investigacion del Departamento a
que pertenezca el profesor, asi
como de aquellas areas que

d)

II.-

requieran la consolidacién de
cuerpos académicos;

Deberan estar relacionados con
la disciplina o 4rea de su
conocimiento;

La continuaciéon y/o conclusion
de estudios no debera sobrepasar
el periodo autorizado para el afio
sabatico;

Terminado el proyecto de ano
sabatico, la Institucion no se
comprometera a otorgar apoyos
econdmicos para la culminacion
de estudios;

Para el caso de conclusion de
estudios, se deberd incluir la

obtencion del grado
correspondiente;
Proyectos relacionados con

cursos de actualizacion en el area de
conocimiento y de formacion pedagdgica:

Q)

b)

c)

Los cursos deberan  estar
orientados a la mejora de la
docencia y de la consolidacion de
los cuerpos académicos;

Se dara preferencia a
especialidades y/o diplomados
completos;

Deberan cursarse en instituciones
de reconocido prestigio;

IIL.- Proyectos relacionados con la
elaboracion de medios didacticos:

Q)

Deberan ser dictaminados con
base a las especificaciones que
establezca el area de Formacion
Académica de Profesores para
este tipo de materiales; por la
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Academia del area
correspondiente; por la jefatura
del Departamento o por un
comité constituido para estos
efectos, designado por el
Decano.

El resultado del dictamen debera
ser anexado al reporte que se
entrega a la Direccion General de
Docencia de Pregrado;

b) Debera estar apegado a las areas
académicas del Departamento
correspondiente;

c) Los medios didacticos, en su
contenido y disefno, deberan ser
innovadores y de alta calidad
para el area académica;

d) Debera constituirse en apoyo
basico para la docencia que
imparte el profesor en los
programas académicos
correspondiente;

IV.- Proyectos relacionados con
actividades de investigacion:

Q) Los proyectos de investigacion
deberan cubrir los estandares
minimos y procedimientos de
autorizacion establecidos en el
Reglamento de Investigacion
vigente en la Institucion.

ARTICULO 14.- Los proyectos de
afo sabatico de naturaleza diversa a los
sefialados en el articulo precedente,
deberan satisfacer los indicadores minimos
que al efecto establezca la Comision
Ejecutiva Universitaria.

ARTICULO 15.- La Comisién
Ejecutiva Universitaria, una vez evaluado
el proyecto correspondiente podra:

I.- Autorizarlo en todos sus términos;
I1.- Autorizarlo con modificaciones;
II1.- No autorizarlo.

ARTICULO 16.- El profesor
solicitante, en el supuesto de la fraccion II
del articulo anterior, una vez enterado de
las modificaciones propuestas por la
Comision Ejecutiva Universitaria,
manifestard su conformidad o no con las
mismas, en cuyo caso, de existir alguna
observacion de su parte, hard llegar a la
Comision sus opiniones, a efecto de la
valoracion correspondiente.

En caso de  persistir las
modificaciones propuestas por la Comision
Ejecutiva Universitaria y las mismas no
sean aceptadas por el profesor, se tendra
por No Aprobado dicho proyecto.

ARTICULO 17.- Para el caso de No
Autorizacion del Proyecto de afio sabatico,
la. Comision Ejecutiva  Universitaria
formulara las observaciones a la propuesta,
a efecto de que el profesor interesado pueda
replantear su proyecto, atendiendo a las
observaciones de la misma.

ARTICULO 18- Los proyectos
autorizados de afio sabatico serdn validados
por la Direccion General de Docencia de
Pregrado, misma que notificara a la
Secretaria General del inicio del afio
sabatico correspondiente.

ARTICULO 19.- El profesor
interesado podra solicitar la
reconsideracion al dictamen emitido por la
Comision Ejecutiva Universitaria, cuando
se le formulen observaciones, o0 no sea
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aprobado, a través de un escrito donde
expresard las observaciones y argumentos
que considere procedentes.

Dicho recurso se deberd presentar
ante la Comision Ejecutiva Universitaria,
en un término de cinco dias habiles
posteriores a la fecha en que le sea
notificado el resultado del dictamen
correspondiente.

La resolucion de la Comision
Ejecutiva Universitaria a dicho recurso sera
definitiva.

CAPITULO QUINTO.
DE LOS REPORTES PARCIALES
Y FINALES DEL ANO SABATICO.

ARTICULO 20.- Para efectos de
supervision a los objetivos establecidos en
el proyecto de afio sabatico aprobado, el
profesor debera presentar los reportes
parciales que se indiquen en el oficio de
autorizacion correspondiente, asi como un
reporte final de cumplimiento.

ARTICULO 21.- Los reportes
parciales deberan estar dirigidos al Decano
y Jefe de Departamento de su adscripcion,
describiendo los avances realizados y la
comprobacion de los mismos.

ARTICULO 22.- Tratandose de
proyectos relacionados con estudios de
posgrado, los reportes se realizaran al
término de cada periodo lectivo,
informandose adicionalmente a la Direccion
General de Investigacion y Posgrado.

ARTICULO 23.- Al término del
periodo autorizado para el afio sabatico, el
profesor debera realizar un reporte final,
dirigido a la Direccion General de
Docencia de Pregrado, en un plazo no

mayor de un mes posterior a la culminacion
del mismo.

Todos los reportes finales deberan ser
dictaminados técnicamente por el area
académica correspondiente.

ARTICULO 24.- Los criterios
minimos con los que deberan contar los
reportes parciales y final del afo sabatico,
para su aprobacion, seran los siguientes:

I.- Justificacion;
IL.- Objetivos;

III.- Nivel de logro de metas y
actividades autorizadas en funcion de los
criterios de evaluacion establecidos; y

IV.-Observaciones.

ARTICULO 25.- En el supuesto de
que el reporte final no sea considerado
como satisfactorio por la Comision
Ejecutiva Universitaria, la contabilizacion
del tiempo para el otorgamiento de un
nuevo periodo de afo sabatico comenzara a
correr a partir de la fecha en que se hayan
cumplido todas y cada una de las
observaciones de la Comision y que resulte
aprobado en su totalidad.

ARTICULO 26.- De conformidad
con el Reglamento para la Operacion del
Programa de Estimulo al Desempefio
Docente de la Universidad Auténoma de
Aguascalientes, cuando el dictamen del
reporte final no sea satisfactorio, se
suspendera el otorgamiento del estimulo
hasta que el mismo sea aprobado
satisfactoriamente  por la  Comision
Ejecutiva Universitaria.

ARTICULO 27.- En términos de la
Legislacion Universitaria, el profesor que
incurra en responsabilidad por no cumplir
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con su proyecto de afo sabatico, en los
términos, alcances y plazos autorizados por
la. Comision Ejecutiva  Universitaria,
independientemente de la suspension del
periodo de acumulacion para el disfrute de
nuevo ano sabdtico, serda responsable
ademas de las faltas de naturaleza laboral
que pudieran ser procedentes.

ARTICULO 28.- Los productos
académicos del afio sabdtico seran
propiedad de la Institucién, sin perjuicio
del reconocimiento de los derechos de
autor que resulten procedentes, en términos
del Reglamento del Personal Académico y
de la legislacion en la materia.

CAPITULO SEXTO.
DE LA COMISION EJECUTIVA
UNIVERSITARIA.

ARTICULO 29.- La Comisién
Ejecutiva  Universitaria  tendra  las
siguientes atribuciones:

Q) Aprobar, tomando en
consideracion la opinion del
Decano del Centro Académico
que corresponda, los proyectos
presentados por el personal
académico de la Institucion, asi
como los  correspondientes

reportes finales que se presenten.

Para lo anterior se considerara la
documentacién presentada por la
Direccion General de Docencia
de Pregrado.

b) Indicar al profesor cuando el
proyecto presentado requiera
modificaciones o un total
replanteamiento;

c) Resolver las inconformidades
presentadas por los profesores
en relacion a su reporte final.

Las inconformidades a este
respecto seran sustanciadas en
los mismos términos
establecidos en el articulo 19 de
este Reglamento; y

d) Las demas que le otorgue el
presente Reglamento.

CAPITULO SEPTIMO.
DE LAS AREAS ACADEMICAS.

ARTICULO 30.- El Decano y el
Jefe de Departamento que corresponda
seran los responsables de que los proyectos
de afio sabatico presentados para su
aprobacion a la Comision Ejecutiva
Universitaria cumplan con los requisitos
sefalados en el presente Reglamento.

Para estos efectos, deberan autorizar
el proyecto del profesor interesado, de
manera previa, para su presentacion ante la
Comision Ejecutiva Universitaria.

ARTICULO 31.- El Decano debera
revisar que los reportes parciales y finales
presentados por los profesores se apeguen
al proyecto autorizado por la Comision
Ejecutiva Universitaria. Cualquier cambio
en el proyecto debera ser presentado para
su validacién ante la propia Comision.

ARTICULO 32.- El Jefe del
Departamento ~ académico  serda el
responsable de promover, supervisar y
planear, en coordinacion con el profesor
interesado, que el proyecto de afio sabatico
sea de interés institucional y en beneficio
directo de su Departamento. Por lo anterior
el proyecto deberd contar adicionalmente
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con la autorizacion del Jefe de
Departamento correspondiente.

ARTICULO 33.- El Jefe del
Departamento revisara que los reportes
parciales y finales presentados por los
profesores se apeguen al proyecto
autorizado por la Comision Ejecutiva
Universitaria.

En su caso, tratandose del reporte
final realizara la dictaminacidon con apoyo
de una comision conformada para tal efecto.

CAPITULO OCTAVO.
DE LA DIRECCION GENERAL
DE DOCENCIA DE PREGRADO.

ARTICULO 34.- La Direccién
General de Docencia de Pregrado realizara
la programacion del periodo sabdatico del
personal académico numerario de la
Institucion con derecho a recibir dicha
prestacion.

Para estos efectos, dard seguimiento
al expediente de los profesores, atendiendo
los siguientes rubros:

Q) Fecha en que fue otorgado el

nombramiento de  profesor

numerario, tiempo completo;

b) Permisos con o sin goce de
sueldo;

c) Licencias académicas;
d) Licencias sindicales;
e) Incapacidades temporales;

f) Prorrogas por interés

institucional;

9) Periodos parciales o totales de
goce de afo sabatico;

h) Proyectos presentados y

autorizados;

i) Reportes parciales y finales de
periodo de afo sabatico; y

j) Obligaciones administrativas o
académicas pendientes,
relacionadas con el afo sabatico.

ARTICULO 35.- La Direccién
General de Docencia de Pregrado
informara con un afio de anticipacion a los
profesores que tengan derecho al afio
sabatico, indicandoles la fecha exacta de
inicio y el tiempo que les corresponde.

A este respecto, debera atenderse a lo
siguiente:

L.- Debera solicitar a los profesores
que indiquen si tomaran el sabatico en la
fecha que les corresponde o bien su
propuesta de modificacion;

I1.- En el supuesto de que el profesor
requiera una prorroga para ejercer este
derecho, debera presentar la solicitud ante
la Comision Ejecutiva Universitaria, la cual
podra extender el plazo hasta por dos afios,
sujeto a los términos sefialados en el
presente Reglamento.

La solicitud del profesor debera estar
autorizada por el Decano y el Jefe de
Departamento de su adscripcion;

III.- En el caso de que el profesor
haya informado respecto a su decision de
disfrutar del afo sabatico, pero no presenta
en tiempo y forma el proyecto
correspondiente, se tendra por precluido
este derecho; y

Cadigo: NI-20300-22
Revision: 00
Emision: 24/01/2008



IV.- En el supuesto de que el
profesor manifieste que no ejercera el
derecho al afio sabatico, debera solicitarsele
expresar por escrito su decision. En caso de
que el profesor sea omiso en responder al
oficio de notificacion a que se refiere el
parrafo primero del presente articulo, se
entenderd como negativa a ejercer este
derecho en el periodo correspondiente.

ARTICULO 36.- La Direccion
General de Docencia de Pregrado dard a
conocer a los Decanos y Jefes de
Departamento de los Centros Académicos
que corresponda, la programacion de
sabatico de los profesores adscritos a su
Centro.

ARTICULO 37.- La Direccién
General de Docencia de Pregrado
presentard ante la Comision Ejecutiva
Universitaria los expedientes de los
profesores correspondientes, junto con un
resumen de los proyectos y de los reportes
parciales y finales que requieran su
aprobacion.

De igual forma, la Direccion debera
informar a la Comision cualquier situacion
relacionada con el cumplimiento de la
prestacion del afio sabatico.

ARTICULO 38.- La Direccion
General de Docencia de Pregrado atendera
exclusivamente, en lo que corresponde a
los términos y alcances del afio sabatico, a
lo sefialado en el presente Reglamento y a
lo que al efecto determine expresamente la
Comision Ejecutiva Universitaria.
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ARTICULOS TRANSITORIOS.

PRIMERO.- El presente
Reglamento entrard en vigor a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el
Correo Universitario.

SEGUNDO.- Los asuntos no
previstos en el presente ordenamiento seran
resueltos por la Comision Ejecutiva
Universitaria.

EL PRESENTE REGLAMENTO FUE
APROBADO POR EL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
AGUASCALIENTES EN  SESION
ORDINARIA CELEBRADA EL DiA 27
DE OCTUBRE DE 2006 Y
PUBLICADO EN EL CORREO
UNIVERSITARIO NUMERO 14, EL
DIiA 15 DE DICIEMBRE DE 2006,
SIENDO RECTOR EL M. EN C.
RAFAEL URZUA MACIAS Y
SECRETARIO GENERAL LA LIC.
ERNESTINA LEON RODRIGUEZ.

EL PRESIDENTE DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO

M. EN C. RAFAEL URZUA MACIAS
RECTOR

EL SECRETARIO DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO

LIC. ERNESTINA LEON RODRIGUEZ
SECRETARIO GENERAL
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