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TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I.
DE LAS DISPOSICIONES

ARTICULO 1.- El objeto de este
Reglamento es establecer los
lineamientos y normas que deben
observar los agentes involucrados en la
realizacion de Practicas Profesionales,
como requisito de titulacion en los planes
de estudio, dentro de la Universidad
Autonoma de Aguascalientes, asi como en
las Unidades Receptoras donde éstas se
realicen.

ARTICULO 2.- Las Précticas
Profesionales tienen como objetivo
contribuir alaformacion de estudiantes
capaces de interactuar con su entorno
actuando como agentes de cambio
desde una vision humanistica, critica,
con sentido de adaptacion e innovacion
en congruencia con los aprendizajes
obtenidos en el ambito académico a
través de lavinculacién efectiva con los
sectores social, productivo, artistico y
cultural.
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ARTICULO 3.- Los
involucrados en el proceso
actividades del Programa Insti

de Préacticas Profesionales
Decanos, Jefes de Departa
Coordinadores y Tutores,

colaboracion con la Direccion G
de Servicios Educativos, a trav
Departamento de Apoyo a la Form
Integral.

ARTICULO 4. ..o

CAPITULO II.
DE LAS PRACTICAS PROFESIONA

ARTICULO 5.- Las Prac
Profesionales son activid
formativas que realiza el estudi
relacionadas con el perfil de egre
su carrera, que le permiten aprendi
significativos y colaborativos
resolucién de proble
especificas a través del contact
realidad laboral y social. )

ARTICULO 6.- Los estudiante
se encuentren realizando practi
profesionales contaran con Coordinador
por Centro Académico y Tutores por
carrera, designado(s) por el Decano de
cada Centro Académico.

ARTICULO 7.- Con lafinalidad de
formalizar la realizacion de practica
profesionales de los estudiantes, |
Universidad suscribira convenios con
instituciones diversas para que estas
hagan las veces de Unidades
Receptoras; la existencia y
formalizacion de estos convenios, es
requisito indispensable para que los
alumnos sean aceptados en la Unida
Receptora como practicantes.

ARTICULO 8.- En las practic
profesionales deberan realizars
actividades que ofrezcan la experiencia
la aplicacibn de conocimiento
habilidades relacionados con el perfil
egreso del estudiante segun lo aproba
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en el Prog a Institucional de

EN MATERIA DE PRACTIEAS
PROFESIONALES

CAPITULO I.
DEL DECANO

ARTICULO 10.- En tratandose
la realizacion de préacticas profesionales
Decano es el responsable de: '

lll.- Supervisar el cumplimiento
de las funciones de los Jefes de
Departamento Académico,
Coordinadores y Tutores, respecto al
Programa Institucional de Practicas
Profesionales;

CAPITULO II.
DEL JEFE DE DEPARTAMENTO

ARTICULO 11.- En tratandose de
la realizacion de practicas profesionales, el
Jefe de Departamento es el responsable
de:

.- Plantear al Decano las
propuestas de los Tutores de Practicas
Profesionales de la(s) carrera(s) que estén
adscritas al Departamento y programar los
tiempos necesarios para que realicen esta
actividad;

Il.- Autorizar los proyectos de
practicas profesionales, con el fin de
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que el Decano las autorice, e
que asi lo considere;

" Ill- Apoyar al De
supervisar el cumplimiento
funciones de los Tutores de res
Programa Institucional de
Profesionales;

IV.- Participar en conjuntc
los tutores 'y profesores
Departamento en la revisio
materias que sean susceptibles
liberar practicas profesionales el
modalidades Carga académic
Proyecto en unidad recepto
asignatura, con lafinalidad de pro
al comité de revisiéon curricular p
incorporacion de las  pré
profesionales en caso de que &
considere necesario o cuando
periodo de revision de Pl
Estudios;

V.- Dar Visto Bueno ala ¢
liberacion de préacticas profesione

V- e

CAPITULO Il

DEL COORDINADOR DE PRACTICAS
PROFESIONALES i

ARTICULO 12.- En tratdndose @
la realizacion de practicas profesionales, el
Coordinador de Practicas Profesionales
del Centro es el responsable de: '

I. Planear y organizar el curso de
induccion de practicas profesionales
en conjunto con los tutores d
practicas profesionales;

Il.- Coordinar las actividades de Ic
Tutores de Practicas Profesionales en
gestiones con las empresas, en
generacion y seguimiento de proyec
en conjunto con el Departamento
Apoyo a la Formacion Integral; y

Cadigo: DI-P
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1".-
coordinacién co
Apoyo a la Form

seguimiento en
| Departamento de
ion Integral a las

actividades relaci con el
cumplimiento de S Practicas
Profesionales en su Cent cadémico.

CAPITULO IV.
DEL TUTOR DE PRAC
PROFESIONALES

ARTICULO 13.- En tratan
la realizacién de practicas profesio
Tutor de Précticas Profesionales
responsable de:

I.- Planear, organizar e impartir el
curso de induccion de practicas
profesionales;

Il.- Mantener contacto con las
Unidades Receptoras para la
generacion de proyectos de practicas
profesionales;

Il.- Gestionar con el
Departamento de Apoyo a la Formacion
Integral los convenios para proyectos
de aquellas unidades receptoras que
establezcan contacto directo con el
Centro Académico;

IV.- Autorizar los proyectos, con
el fin de que el Jefe de Departamento las
autorice, en el caso que asi lo
considere;

V.- Participar en conjunto con los
profesores y el Jefe del Departamento
en la revisibn de materias que sean
susceptibles de liberar practicas
profesionales en las modalidades
Carga académica o Proyecto en unidad
receptora en asignatura, con la
finalidad de proponer al comité de
revision curricular para la
incorporacién de las  practicas
profesionales en caso de que asi se
considere necesario o cuando exista
periodo de revision de Plan de
Estudios;
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- VI.- Autorizar y firmar la
presentacion a peticion del es
donde se especifique que el e
ha cumplido los requisitos estal
para realizar las pr
profesionales, a fin de que
identificarse con ella en una
Receptora;

VIl.- Revisar y en su
autorizar los informes parciales
informe final del estudiante, pa
modalidad por proyecto en U
Receptora vinculado o no a
asignatura y realizar la resp
liberacion del requisito;

VIll.- Revisar y en su
autorizar las solicitudes para libe
practicas profesionales en
modalidades de pr
emprendedor, experiencia lab
caso procedente realizar
liberacién del requisito;

IX.- Para el caso de la moda
Carga académica, supervisar
asegurar el cumplimiento de lo
objetivos de practicas profesionales, a
través de las materias designadas en el
plan de estudios;

X.- Informar al Centro Académico
y a la Direccion General de Servici
Educativos conforme lo establecido e
el Programa Institucional de Practicas
Profesionales;

XI.- Mantener contacto
permanente con el Departamento de
Apoyo a la Formacion Integral;

Xll.- Firmar la carta de liberacio
de préacticas profesionales;

XIII.- Cumplir C
profesionalismo y ética las actividad
gque le sean encomendadas, guar
confidencialidad de la informacion;



lizar las demas
sta actividad le

XIV.-
funciones que
requiera.

ARTICULO 14.- Par
este Reglamento, se en
Estudiante Potencial a
Practicas Profesionales, al e
de pregrado nivel licenciatura que se
encuentre vigente y e inscrito a '
del sexto semestre y haya acredit
curso de induccién a las Practic
Profesionales; a excepcion de aquel
planes de estudio en donde se indique
gue se cumplirhA a travées de
asignaturas.

ARTICULO 15.- Para efectos de
este Reglamento se entiende por
Practicante Profesional, al estudiante de
pregrado nivel licenciatura que se
encuentre realizando esta actividad en
alguna de las modalidades definidas en
el Programa Institucional de Practicas
Profesionales.

ARTICULO 16.- El estudiante
debera cumplir con los siguientes
requisitos:

.- Acreditar el curso de
induccion, el cual tiene una vigencia de
dos afos; en el semestre inmediato
anterior al semestre de cumplimiento;

Il.- Estar cursando el sexto
semestre de la carrera en que se
encuentre inscrito o en su caso debera
cumplir con lo establecido en el plan de
estudios que le corresponda,;

lll.- Acreditar como minimo el
cumplimiento de 240 horas en un lapso
minimo de 3 meses y maximo de 1 afio
0, en su caso, cumplir con lo
establecido en el plan de estudios que
le corresponda;
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IV.- Cumplir integrame
las Practicas Profesionales tal
lo establece su plan de estudio

V.- Cumplir con profesio
y ética las actividades que |
encomendadas por la
Receptora, apegado a lo establec
el Programa Institucional de Pra
Profesionales y a la normat
correspondiente; y

VI.- El Practicante Profes
debe estar dado de alta en el s
meédico facultativo que le otor
Universidad o estar dado de al
algun régimen de seguridad social

ARTICULO 17.- El estu
puede elegir la modalidad de acredi
para liberar este requisito de titula
acuerdo al Programa Instituciol
Practicas Profesionales, o en
como lo establezca el plan de es
el que se encuentre inscrito.

TITULO TERCERO

DE LA DIRECCION GENERAL
DE SERVICIOS EDUCATIVOS
Y LA UNIDAD RECEPTORA

CAPITULO 1.
DE LA DIRECCION GENERAL
DE SERVICIOS EDUCATIVOS

ARTICULO 18.- La Direccion
General de Servicios Educativos a
través del Departamento de Apoyo a la
Formacion Integral y el Programa
Institucional de Préacticas Profesionales
serala encargada de:

l.- Participar en los cursos d
induccion a peticion de los Centro
Académicos;

Il.- Gestionar los convenios pal
proyectos de aquellas unidad
receptoras que establezcan contal
tanto con la Direccion General



Servicios Ed

ivos como con los
Centros Académ :

lll.- Participar los Comités de
Revision Curricul para la
incorporacion  de practicas
profesionales en las dalidades

proyecto en unidad re
asignaturay carga académi

IV.- Mantener contacto
Unidades Receptoras pal
generacion de convenios y creac
proyectos de practicas profesiona

V.- Dar seguimiento a
convenios y proyectos en cuant
vigencia, difusion, actualizacion de
datos y adecuaciones pertinentes a las
modalidades de practicas
profesionales;

VI.- Brindar asesoria y apoyo a
los Centros Académicos en las
modalidades y procedimientos de las
practicas profesionales;

VII.- Ofrecer capacitacion a los
Centros Académicos acerca del uso del
sistema de practicas profesionales;

VIIl.- Dar seguimiento al Sistema
de Gestion de Calidad en lo referente al

Programa Institucional Practicas
Profesionales; y
IX.- Realizar actividades

necesarias que contribuyan el
cumplimiento del requisito.

CAPITULO II.
DE LA UNIDAD RECEPTORA

ARTICULO 19.- La Unidad
Receptora es la entidad del sector laboral
estatal, regional, nacional o internacional,
gue demande y apoye la incorporacion de
estudiantes para que lleven a cabo las
actividades correspondientes a las
Practicas Profesionales.

ARTICULO 20.- La
Receptora suscribira los con
proyectos necesarios con la U
para la formalizaciéon de
Profesionales.

ARTICULO 21.- oo
ARNCULO 22.- ........ 1. [

ARTICULO 23.- La U
Receptora podra retribuir al Practic
por la realizacion de las Prac
Profesionales, con base en lo estable
en el proyecto en el que se enc
inscrito y el convenio que avale el mis

ARTICULO 23 BIS. - La U
Receptora, con la aceptacion
proyecto de practicas profesionale
firma del correspondiente conve
obliga a cumplir y respel
establecido en el mismo. En ¢
que exista incumplimiento por.
la Unidad Receptora en alguna
obligaciones contraidas, el conve
cancelara, y la Unidad Recep
causara baja en la base de datos de
Institucion, quedando imposibilitade
para recibir practicantes.

TITULO CUARTO

DE LA ACREDITACION

Y SANCIONES DE LAS PRACTICAS
PROFESIONALES

CAPITULO 1.
SOBRE LA ACREDITACION

ARTICULO 24.- El estudiante de
pregrado nivel licenciatura estara en
posibilidad de cumplir con el requisito
de titulacion una vez que realice sus
Practicas Profesionales conforme s
establezca en el Programa Instituciona
de Préacticas Profesionales y en plan d
estudios correspondiente.

ARTICULO 25.- El estudia
debe acreditar el curso de induccio
las practicas profesionales, en
semestre  inmediato  anterior
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semestre de
mismas.

mplimiento de las

ARTICULO - Una vez
acreditado el curso induccién, el
estudiante estara en sibilidad de
inscribirse a uno de los
practicas profesionales y d
comenzar a realizar sus
profesionales, segun lo esta
el plan de estudios correspon

ido en

ARTICULO 27.- El Pra
Profesional de acuerdo a lo establec
su plan de estudios y en el Prog
Institucional de Practicas Profesionales,
debe rendir informes, avalados por la
Unidad Receptora  indicando las
actividades realizadas en las Practicas
Profesionales, y debera entregarlos en
tiempo y forma a su Tutor de Practicas
Profesionales quien realizaréa el registro
correspondiente de manera electrénica.

ARTICULO 28.- El Practicante
Profesional una vez inscrito en el proyecto
queda obligado a las disposiciones y
requerimientos del Programa
Institucional de Préacticas
Profesionales.

ARTICULO 29.- El Practicante
Profesional debe estar en comunicacion
permanente con el Tutor de Précticas
Profesionales de su carrera informandole
acerca de sus actividades y/o
inconvenientes que surjan durante su
estancia en la Unidad Receptora.

ARTICULO 30.- El Practicante
Profesional debe responder una
evaluacion con la finalidad de medir el
logro de los objetivos del proyecto y de
las Practicas Profesionales con
relacion a su formacion profesional.

ARTICULO 30 BIS. - En el caso de
los egresados solamente son
susceptibles de liberar el requisito
mediante las modalidades experiencia
laboral o proyecto emprendedor. Para
el caso de la modalidad Proyecto en
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Unidad Receptora vinculado
asignatura, o la modalidad
académica, deben cursar |
materias respectivas.

ARTICULO 31.- Se deroga.
ARTICULO 32.- ..o

CAPITULO 1.
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 33.- Cuando
Practicante Profesional no cumpl
lo establecido en el proyecto
causas imputables a él, sera dad
baja del proyecto, y las horas que
acumulado con la realizacion de
practicas profesionales le
anuladas.

ARTICULO 34.- Cua
proyecto de practicas profesion
cancelado por causas no impu
practicante, las horas realizad
ese momento se le tomaréan en c

ARTICULO 35.- En caso de que
condiciones fijadas en el proyec
cambiaran notablemente por causas
ajenas al Practicante Profesional, éste
deberd comunicarlo inmediatamente al
Tutor de Préacticas Profesionales y/o a
la Direccion General de Servicios
Educativos a través del Departamen
de Apoyo a la Formacion Integral.

ARTICULO 35 BIS. - En caso de
que el Practicante Profesional no se
inscriba con su tutor en tiempo y forma,
no se le validaran actividades
realizadas, ni horas retroactivas.

ARTICULO 35 TER. - Qued
estrictamente prohibido comenzar
realizar practicas profesionales en |
modalidad Proyecto en Unida
Receptora, si no existe por lo men
algun tramite previo de convenio y
proyecto vigentes.
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TiTULO PRIMER
DISPOSICIONES GENER

CAPITULO I
DE LAS DISPOSICIONES

ARTICULO 1.- El objeto de
Reglamento es establecer &s
lineamientos y normas que deben
observar los agentes involucrados en la
realizacion de Practicas Profesionales,
como requisito de titulacion en los planes
de estudio, dentro de la Universidad
Auténoma de Aguascalientes, asi como en
las Unidades Receptoras donde éstas se
realicen.

ARTICULO 2.- Las Précticas
Profesionales tienen como objetivo
contribuir a laformacién de estudiantes
capaces de interactuar con su entorno
actuando como agentes de cambio
desde una visién humanistica, critica,
con sentido de adaptacion e innovacion
en congruencia con los aprendizajes
obtenidos en el ambito académico a
través de lavinculacién efectiva con los
sectores social, productivo, artistico y
cultural.

ARTICULO 3.- Los actores
involucrados en el proceso de las
actividades del Programa Institucional

de Practicas Profesionales son:
Decanos, Jefes de Departamento,
Coordinadores y Tutores, en

colaboracién con la Direccion General
de Servicios Educativos, a través del
Departamento de Apoyo a la Formacion
Integral.

ARTICULO 4.- Las carreras del
Centro de Ciencias de la Salud que se

Elaborado por: Direccion General de Servicios Educativos.
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deban ajustar a los criterios de
Salud, en cuanto al cumplimienta
Practicas, quedan exentas de
Reglamento.

CAPITULO Il.
DE LAS PRACTICAS PROFESIONA

ARTICULO 5.- Las Prac
Profesionales son activide
formativas que realiza el estudiz
relacionadas con el perfil de egres
su carrera, que le permiten aprendiz

resolucioén
especificas a través del contacto cc
realidad laboral y social.

ARTICULO 6.- Los estudiant
se encuentren realizando  pr
profesionales contaran con Coordi
por Centro Académico y Tutore
carrera, designado(s) por el Deca
cada Centro Académico.

ARTICULO 7.- Con lafinalidad d
formalizar la realizaciéon de préacticas
profesionales de los estudiantes, la
Universidad suscribira convenios con
instituciones diversas para que estas
hagan las veces de Unidades
Receptoras; la existencia
formalizacién de estos convenios,
requisito indispensable para que lo
alumnos sean aceptados en la Unidad
Receptora como practicantes.

ARTICULO 8.- En las practicas
profesionales deberan realizarse
actividades que ofrezcan la experiencia e
la aplicacibn de conocimiento
habilidades relacionados con el perfil de
egreso del estudiante segun lo aprobad
en el Programa Institucional d
Préacticas Profesionales.

ARTICULO 9.- Las
Profesionales podran ser remuneradas



la Unidad Rece
para el alumno.

ay el pago sera integro

TiTULO SE

DE LAS FUNCIONES G
LAS AUTORIDADES UNI SITARIAS
EN MATERIA DE PRACIHICAS
PROFESIONALE

CAPITULO I
DEL DECANO

ARTICULO 10.- En tratando
la realizacion de practicas profesionales
Decano es el responsable de:

|.- Designar al Coordinador de
Practicas Profesionales para su Centro y a
los Tutores de Practicas Profesionales
para cada carrera de acuerdo a la
propuesta emitida por sus Jefes de
Departamento;

Il.- Autorizar tiempos para que el
Coordinador y los Tutores, puedan
planear, organizar y realizar las
actividades relacionadas con el
cumplimiento de las Practicas
Profesionales;

[ll.- Supervisar el cumplimiento
de las funciones de los Jefes de
Departamento Académico,
Coordinadores y Tutores, respecto al
Programa Institucional de Précticas
Profesionales;

IV.- Aprobar los Proyectos de
Practicas Profesionales que considere
adecuados para que los alumnos de su
Centro efectien esta actividad conforme a
las exigencias de su plan de estudios y
este Reglamento; y

V.- Las demas funciones que ésta
actividad le requiera.
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,: CAPITULO II.
'DEL JEFE DE DEPARTAME

' ARTICULO 11.- En trat4
la realizacion de practicas profesi
Jefe de Departamento es el resp
de:

.- Plantear al Decanc
propuestas de los Tutores de Pré
Profesionales de la(s) carrera(s) que
adscritas al Departamento y progra
tiempos necesarios para que realicer
actividad;

Il.- Autorizar los proyect
practicas profesionales, con el
gue el Decano las autorice, en €
gue asi lo considere; ]

lll.- Apoyar al Deca
supervisar el cumplimiento
funciones de los Tutores de re
Programa Institucional de |
Profesionales; ‘

IV.- Participar en conjunto
los tutores y profesores
Departamento en la revision ¢
materias que sean susceptibles de
liberar practicas profesionales en las
modalidades Carga académica o0
Proyecto en unidad receptora en
asignatura, con lafinalidad de proponet
al comité de revisiéon curricular para
incorporacion de las  préctica
profesionales en caso de que asi Se
considere necesario o cuando exista
periodo de revision de Plan de
Estudios;

V.- Dar Visto Bueno a la carta de
liberacion de précticas profesionales y

VI.- Realizar las demas funcione
gue esta actividad le requiera.

Cadigo: DI-P
Actualizaci6



la realizacion de préacticas p
Coordinador de Précticas
del Centro es el responsable

I. Planear y organizar el
induccion de préacticas profes
en conjunto con los tutor
practicas profesionales;

Il.- Coordinar las actividades de%s
Tutores de Préacticas Profesionales en las
gestiones con las empresas, en la
generacion y seguimiento de proyectos
en conjunto con el Departamento de
Apoyo a la Formacion Integral; y

.- Dar seguimiento en
coordinacion con el Departamento de
Apoyo a la Formacion Integral a las
actividades relacionadas con el
cumplimiento de las Practicas
Profesionales en su Centro Académico.

CAPITULO IV.
DEL TUTOR DE PRACTICAS
PROFESIONALES

ARTICULO 13.- En tratandose de
la realizacion de practicas profesionales el
Tutor de Précticas Profesionales es el
responsable de:

I.- Planear, organizar e impartir el
curso de induccion de practicas
profesionales;

Il.- Mantener contacto con las
Unidades Receptoras para la
generacion de proyectos de practicas
profesionales;

Il.- Gestionar con el
Departamento de Apoyo a la Formacién
Integral los convenios para proyectos
de aquellas unidades receptoras que
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establezcan contacto directo
Centro Académico;

" IV.- Autorizar los proye
el fin de que el Jefe de Departam
autorice, en el caso que
considere;

V.- Participar en conjunto c
profesores y el Jefe del Departa
en la revision de materias que
susceptibles: de liberar
profesionales’ en las
Carga académica o Proyecto en u
receptora en asignatura, co
finalidad de proponer al comit
revision curricular para
incorporacion de las  pra
profesionales en caso de que a
considere necesario 0o cuando
periodo de revision de Pl
Estudios;

VI.- Autorizar y firmar la
presentacion a peticion del esi
donde se especifique que el es
ha cumplido los requisitos establ
para realizar las prac
profesionales, a fin de que pu
identificarse con ella en una Unidai
Receptora;

VIl.- Revisar y en su caso
autorizar los informes parciales y el
informe final del estudiante, para |
modalidad por proyecto en Unid
Receptora vinculado o no a un
asignatura y realizar la respectiva
liberacion del requisito;

VIll.- Revisar y en su caso
autorizar las solicitudes para liberar las
practicas  profesionales en
modalidades de proyect
emprendedor, experiencia laboral y e
caso procedente realizar dich
liberacion del requisito;

IX.- Para el caso de la modalid
Carga académica, supervisar
asegurar el cumplimiento de
objetivos de practicas profesionale



través de las
plan de estudios:

rias designadas en el

ntro Académico
de Servicios
tablecido en
Practicas

X.- Informar a
y a la Direccion Gen
Educativos conforme lo
el Programa Instituciona
Profesionales;

Xl.- Mantener
permanente con el Departa
Apoyo ala Formacion Integral;

XIl.- Firmar la carta de liber
de précticas profesionales;

XIIl.- Cumplir con
profesionalismo y ética las actividades
que le sean encomendadas, guardar
confidencialidad de lainformacion; y

XIV.- Realizar las demas
funciones que esta actividad Ile
reguiera.

CAPITULO IV.
DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 14.- Para efectos de
este Reglamento, se entiende por
Estudiante Potencial a realizar las
Préacticas Profesionales, al estudiante
de pregrado nivel licenciatura que se
encuentre vigente y e inscrito a partir
del sexto semestre y haya acreditado el
curso de induccién a las Practicas
Profesionales; a excepcion de aquellos
planes de estudio en donde se indique
gue se cumplira a través de
asignaturas.

ARTICULO 15.- Para efectos de
este Reglamento se entiende por
Practicante Profesional, al estudiante de
pregrado nivel licenciatura que se
encuentre realizando esta actividad en
alguna de las modalidades definidas en
el Programa Institucional de Practicas
Profesionales.
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est

ARTICULO 16.- El
debera cumplir con los si
requisitos:

I-  Acreditar el cur

induccién, el cual tiene una vige
dos afos; en el semestre in
anterior al semestre de cumplimi

Il.- Estar cursando el
semestre de la carrera en Qque
encuentre inscrito o0 en su caso de
cumplir con lo establecido en el pl
estudios que le corresponda;

[ll.- Acreditar como minim
cumplimiento de 240 horas en un
minimo de 3 meses y maximo de
o, en su caso, cumplir col
establecido en el plan de estudi
le corresponda;

V.- Cumplir integramel
las Practicas Profesionales tal

lo establece su plan de estudios

V.- Cumplir con profesional
y ética las actividades que le se
encomendadas por la
Receptora, apegado a lo establecido en
el Programa Institucional de Practicas
Profesionales y a la normatividad
correspondiente; y B

VI.- El Practicante Profesion
debe estar dado de alta en el segu
médico facultativo que le otorga la
Universidad o estar dado de alta en
algun régimen de seguridad social.

ARTICULO 17.- El estudiante
puede elegir la modalidad de acreditacio
para liberar este requisito de titulacion de
acuerdo al Programa Institucional d
Practicas Profesionales, o en su cas
como lo establezca el plan de estudios
el que se encuentre inscrito.

Cadigo: DI-
Actualizaci



ARTICULO 18.-

La

General de Servicios Educativos a
través del Departamento de Ap ala
Formacion Integral y el Programa

Institucional de Practicas Profesio
serala encargada de:

I.- Participar en los cursos de
induccion a peticion de los Centros
Académicos;

Il.- Gestionar los convenios para
proyectos de aquellas unidades
receptoras que establezcan contacto
tanto con la Direccion General de
Servicios Educativos como con los
Centros Académicos;

lll.- Participar en los Comités de
Revision Curricular para la
incorporacion de las  practicas
profesionales en las modalidades:
proyecto en unidad receptora en
asignaturay carga académica;

IV.- Mantener contacto con las
Unidades Receptoras para la
generacion de convenios y creaciéon de
proyectos de practicas profesionales;

V.- Dar seguimiento a los
convenios y proyectos en cuanto a
vigencia, difusion, actualizacion de
datos y adecuaciones pertinentes a las
modalidades de préacticas
profesionales;

VI.- Brindar asesoria y apoyo a
los Centros Académicos en las
modalidades y procedimientos de las
practicas profesionales;
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VII.- Ofrecer capacitacio
Centros Académicos acerca de
sistema de practicas profesion

" VIII.- Dar seguimiento al
de Gestion de Calidad en lo refe

Programa Institucional Pr

Profesionales; y '
IX.- Realizar activi

necesarias que contribuyan

cumplimiento del requisito.

CAPITULO 1.
DE LA UNIDAD RECEPTORA

ARTICULO 19.- Lla U
Receptora es la entidad del sector |
estatal, regional, nacional o interna:
gue demande y apoye la incorporac
estudiantes para que lleven a ¢
actividades  correspondientes
Practicas Profesionales.

ARTICULO 20.- La
Receptora suscribird los con
proyectos necesarios con la Univ
para la formalizacion de Pra
Profesionales.

ARTICULO 21.- La Unidad
Receptora colaborara con la Universidad a
fin de evaluar las actividades realizadas
por los Practicantes, asi como lo
relacionado con el logro de los objetivos
establecidos en los Proyectos de Practi
Profesionales.

ARTICULO 22.- La Unidad
Receptora revisara y avalara los reportes
que a su vez los estudiantes tendran que
entregar a la autoridad universitari
correspondiente.

ARTICULO 23.- La Unida
Receptora podra retribuir al Practicant
por la realizacion de las Practic
Profesionales, con base en lo estableci
en el proyecto en el que se encuen
inscrito y el convenio que avale el mism



ARTIC
Receptora, con
proyecto de practi
firma del correspon
obliga a cumplir
establecido en el mis
que exista incumplimient
la Unidad Receptora en a
obligaciones contraidas, el c
cancelara, y la Unidad
causara baja en la base de da
Institucion, quedando imposi
para recibir practicantes.

23 BIS. - La Unidad
a aceptacion del
rofesionales y la
te convenio, se
respetar lo
En caso de

TITULO CUARTO o
DE LA ACREDITACION ‘
Y SANCIONES DE LAS PRACTICAS
PROFESIONALES

CAPITULO I
SOBRE LA ACREDITACION

ARTICULO 24.- El estudiante de
pregrado nivel licenciatura estara en
posibilidad de cumplir con el requisito
de titulacion una vez que realice sus
Practicas Profesionales conforme se
establezca en el Programa Institucional
de Préacticas Profesionales y en plan de
estudios correspondiente.

ARTICULO 25.- El estudiante
debe acreditar el curso de induccién a
las practicas profesionales, en el

semestre  inmediato  anterior  al
semestre de cumplimiento de las
mismas.

ARTICULO 26.- Una vez

acreditado el curso de induccién, el
estudiante estard en posibilidad de
inscribirse a uno de los proyectos de
practicas profesionales y de esta forma,
comenzar a realizar sus practicas
profesionales, segun lo establecido en
el plan de estudios correspondiente.

ARTICULO 27.- El Practicante
Profesional de acuerdo a lo establecido en
su plan de estudios y en el Programa
Institucional de Practicas Profesionales,
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debe rendir informes, avalados
Unidad Receptora  indican
actividades realizadas en las
Profesionales, y debera entrega
tiempo y forma a su Tutor de Pr
Profesionales quien realizara el r
correspondiente de manera electr
ARTICULO 28.- El Prac
Profesional una vez inscrito en el pro
gueda obligado a las disposicio
requerimientos del Progr
Institucional de
Profesionales.

ARTICULO 29.- El Practi
Profesional debe estar en comunic:
permanente con el Tutor de Prac
Profesionales de su carrera informa
acerca de sus actividades
inconvenientes que surjan durant
estancia en la Unidad Receptora.

ARTICULO 30.- El Prac
Profesional debe responde
evaluacion con la finalidad de 1
logro de los objetivos del proyec
las  Practicas Profesionales
relacion a su formacion profesional.

ARTICULO 30 BIS.-Enel caso de
los egresados solamente son
susceptibles de liberar el requisito
mediante las modalidades experiencia
laboral o proyecto emprendedor. Para
el caso de la modalidad Proyecto e
Unidad Receptora vinculado a un
asignatura, o la modalidad Carga
académica, deben cursar la o las
materias respectivas.

ARTICULO 31.- Se deroga.

ARTICULO 32.- El alumno inscrit
en un proyecto de Practicas Profesionale
deberd mantener confidencialidad de |
informacion generada durante su estanci
en la Unidad Receptora.

Cadigo: DI-P
Actualizacion:
Emision: 16/



Cuando un
0 cumpla con
lo establecido en el oyecto por
causas imputables a él,
baja del proyecto, y las ho
acumulado con la realizacli
practicas profesionales seran

anuladas.

ARTICULO 34.- Cuan el
proyecto de practicas profesional ea
cancelado por causas no imputables\al

practicante, las horas realizadas hasta
ese momento se le tomaran en cuenta.

ARTICULO 35.- En caso de que las
condiciones fijadas en el proyecto
cambiaran notablemente por causas
ajenas al Practicante Profesional, éste
deberd comunicarlo inmediatamente al
Tutor de Practicas Profesionales y/o a
la Direccion General de Servicios
Educativos a través del Departamento
de Apoyo a la Formacion Integral.

ARTICULO 35 BIS. - En caso de
que el Practicante Profesional no se
inscriba con su tutor en tiempo y forma,
no se le validaran actividades
realizadas, ni horas retroactivas.

ARTICULO 35 TER. - Queda
estrictamente prohibido comenzar a
realizar practicas profesionales en la
modalidad  Proyecto en  Unidad
Receptora, si no existe por lo menos
algun tramite previo de convenio y un
proyecto vigentes.

ARTICULO 36.- Queda bajo la
estricta responsabilidad del alumno, su
actuacion profesional y en caso de incurrir
en falta grave que afecte a la Unidad
Receptora y ésta ejerza alguna accion
legal en contra del practicante, él
respondera personalmente sin
intervencion de la Universidad.
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ARTICULOS TRANSITORIO

PRIMERO.- Los alumnos q
plan de estudios no tengan como
de egreso la realizacion de las P
Profesionales, podran hacerlas e
optativa, apegandose a la oper
establecida en el Programa Instituci
Practicas Profesionales y e
normatividad ' correspondiente. En
casos la Direccién General de Docenc
Pregrado, emitira una constancia.

SEGUNDO.- Aguellos Plane
Estudio que asocien el cumplimiento
Practicas Profesionales a ma
incluidas en el mapa curricular,
siguiente revisién del documento, de
apegarse al presente Reglamento
establecido en el Programa Instituci
Préacticas Profesionales.

TERCERO.- Los casos no
en el presente ordenamiento,
resueltos por la Comision Ej
Universitaria.

CUARTO.- El presente Reglamen
entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Correo Universitario.

El presente Reglamento fue aprobado
por el H. Consejo Universitario de
Universidad Auténoma
Aguascalientes en sesion ordinari
celebrada el dia 31 de agosto de 2006 y
publicado en el Correo Universitario
Numero 8 de fecha 16 de octubre de
2006, siendo Rector el M. en C. Rafael
Urzua Macias y Secretario General la
Lic. Ernestina Leén Rodriguez.

EL PRESIDENTE DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO

M. EN C. RAFAEL URZUA MACIAS
RECTOR



DEL H. CONSEJO

RODRIGUEZ
ERAL

LIC. ERNESTINA L
SECRETARIO

ACUERDO DE REFOR
REGLAMENTO DE PRA
PROFESIONALES DE LA UNI
AUTONOMA DE AGUASCALI

UNICO.- Se reforman los articulos
4: 12 fraccion Ill; se reforma
denominacion del Titulo Tercero y su
Capitulo I; y se reforma el articulo 18
parrafo primero, del Reglamento de
Practicas Profesionales de la Universidad
Auténoma de Aguascalientes.

ARTICULOS TRANSITORIOS

UNICO.- El presente acuerdo de
reformas entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacibn en el Correo
Universitario.

Este acuerdo de reformas fue aprobado
por el H. Consejo Universitario de la
Universidad Auténoma de
Aguascalientes, en sesion ordinaria
celebrada el 14 de abril de 2011 y
publicado en el Correo Universitario
Namero 1, Séptima Epoca, el 5 de
septiembre de 2011, siendo Rector el M.
en Admoén. Mario Andrade Cervantes y
Secretario General el Dr. en C.
Francisco Javier Avelar Gonzalez.

EL PRESIDENTE DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO

M. EN ADMON. MARIO ANDRADE
CERVANTES
RECTOR
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'EL SECRETARIO DEL H. CONS
UNIVERSITARIO

DR. EN C. FRANCISCO JA
AVELAR GONZALEZ
SECRETARIO GENERAL

ACUERDO DE REFORMAS
REGLAMENTO DE PRACT
PROFESIONALES DE LA UNIVERS
AUTONOMA DE AGUASCALIENTES

UNICO. Se reforman los artic
1, 2, 3,5 6, 7, 8 10 fraccion |
fracciones I, II, lll, IV y V, 12, 13, 1¢
16, 17, 18, 19, 20 y 23, se adicic
articulo 23 BIS; se reforman los a
24, 25, 26, 27, 28, 29 y 30; se adicia
articulo 30 BIS, se deroga el articulo
reforman los articulos 33, 34 y
adicionan los articulos 35 BIS y 3
del Reglamento de N
Profesionales de la Universidad A
de Aguascalientes.

ARTICULOS TRANSITORIOS.

PRIMERO. - El presente Acuerdo
de reformas y adiciones entrara en vigor el
dia siguiente al de su publicaciéon en el
Correo Universitario.
EL PRESENTE = ACUERDO DE
REFORMAS Y ADICIONES FUE
APROBADO POR EL H. CONSEJ
UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE AGUASCALIENTES,
EN SESION ORDINARIA CELEBRADA 2
EL DIA 14 DE DICIEMBRE DE 2018,
PUBLICANDOSE EN EL CORREO
UNIVERSITARIO NUMERO 22, OCTAVA
EPOCA, EN FECHA 16 DE ABRIL DE
2019, SIENDO RECTOR EL DR. EN C
FRANCISCO JAVIER AVELA
GONZALEZ Y SECRETARIO GENERA!
EL M. EN DER. CONST. J. JESU
GONZALEZ HERNANDEZ.

EL PRESIDENTE DEL H. CONSE
UNIVERSITARIO

Actualizacion
Emision: 16



DR. EN C. F
AVELAR GONZALEZ'
RECTOR

CISCO JAVIER

EL SECRETARIO DEL
UNIVERSITARIO

M. EN DER. CONST.
GONZALEZ HERNANDEZ.
SECRETARIO GENERAL
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