REGLAMENTO ESPECIFICO DE
OPERACION DEL FONDO
DE PENSIONES Y JUBILACIONES
DEL PERSONAL ACADEMICO
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE AGUASCALIENTES.

CAPITULO PRIMERO.
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.- El funcionamiento
del Fideicomiso de Apoyo al Fondo de
Pensiones y Jubilaciones del Personal
Académico de la Universidad Auténoma
de Aguascalientes, se regulard de
conformidad con la legislacion federal en
materia de fideicomisos, el Reglamento
General de Operacién del Fideicomiso, la
legislacion  universitaria, el Contrato
Colectivo de trabajo UAA-ACIUAA
vigente, los convenios celebrados en esta
materia y en general, en la legislacion que
resulte aplicable.

Articulo 2.- Se constituye un
Fideicomiso que tendra como funcién
esencial administrar financieramente el
Fondo de Pensiones y Jubilaciones del
Personal Académico de la Universidad
Auténoma de Aguascalientes.

Articulo 3.- El Sistema de
Pensiones y Jubilaciones del Personal
Académico de la Universidad Auténoma
de Aguascalientes estard regulado
esencialmente por las disposiciones
contenidas en esta materia en el Contrato
Colectivo de trabajo celebrado entre la
Universidad Autonoma de Aguascalientes
y la Asociacion de Catedraticos e
Investigadores de la  Universidad
Auténoma de Aguascalientes.

CAPITULO SEGUNDO.
DEL CONTRATO DE
FIDEICOMISO.

Articulo 4.- El Fondo de
Pensiones y Jubilaciones se manejara
financieramente a través de un Contrato
de Fideicomiso celebrado con Institucion
Fiduciaria autorizada por la legislacion
mexicana, misma que sera designada por
el Comité Técnico del Fideicomiso.

Articulo 5.- El Contrato de
Fideicomiso que se celebre tendra un
caracter irrevocable y en el mismo se
establecera como Fideicomitente a la
Universidad Auténoma de Aguascalientes
y como fideicomisarios a los trabajadores
académicos de la Universidad Auténoma
de Aguascalientes, que sean jubilados o
pensionados, de conformidad con las
disposiciones del Contrato Colectivo de
Trabajo aplicable, que regula el
correspondiente sistema de pensiones y
jubilaciones, asi como lo previsto en el
Reglamento General de Operacion del
Fideicomiso de Apoyo al Sistema de
Pensiones 'y Jubilaciones de Ia
Universidad Autonoma de Aguascalientes.

Articulo 6.- Como situacion
excepcional, el Fideicomiso establecera
como fideicomisarios, a los trabajadores
en activo de la Universidad Autonoma de
Aguascalientes que terminen su relacion
laboral con ésta, sin derecho a pensioén o
jubilacién, de conformidad con el
régimen de devolucion de aportaciones
establecidas en los convenios celebrados
con la Asociacion de Catedraticos e
Investigadores de la  Universidad
Auténoma de Aguascalientes. De igual
forma, se establecera como
fideicomisarios, a los beneficiarios o
legitimos herederos o causahabientes de
los trabajadores en activo que fallezcan
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sin haber ejercido su derecho a jubilacion
0o pension, exclusivamente para el
régimen de devolucion de aportaciones
previsto en el sistema de pensiones y
jubilaciones del Contrato Colectivo de
Trabajo aplicable.

Articulo 7.- El Contrato de
Fideicomiso se regird en cuanto a su
integracion, funcionamiento y operacion,
de conformidad con la legislacion federal
aplicable, lo previsto en el propio
Contrato de Fideicomiso, el Reglamento
General de Operacion del Fideicomiso y

las disposiciones del presente Reglamento.

CAPITULO TERCERO.

DEL FONDO DE APOYO AL
SISTEMA DE PENSIONES Y
JUBILACIONES DE LOS
TRABAJADORES ACADEMICOS
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE AGUASCALIENTES.

Articulo 8.- Se crea un Fondo de
Apoyo al Sistema de Pensiones y
Jubilaciones de los  trabajadores
académicos de la Universidad Auténoma
de Aguascalientes, que tendra como
funcion esencial la administracion y
financiamiento de los sistemas de
pensiones y jubilaciones aplicables a los
trabajadores académicos de la Institucion.

Articulo 9.- El Fondo estarad
integrado para responder a quienes se
encuentren en los siguientes supuestos:

a).- Trabajadores académicos con
derecho a pension o jubilacion;

b).- Trabajadores académicos con
derecho a devolucion de cuotas y
aportaciones, segun corresponda; y

¢).- Beneficiarios de trabajadores
académicos con derecho a devolucidon de
cuotas y aportaciones, seglin corresponda.

Articulo 10.- El Fondo se
manejard operativa y financieramente de
manera independiente, a través de una
subcuenta especial que se establecera en
el Contrato de Fideicomiso que se
constituya para la administracion de los
recursos del Fondo de Apoyo a los
sistemas de pensiones y jubilaciones de

la Universidad Autoénoma de
Aguascalientes.
Articulo 11.- De manera

complementaria, para los efectos de
devolucion de cuotas y aportaciones,
segiin corresponda, se manejard una
cuenta individualizada de las cuotas y
aportaciones de los  trabajadores
académicos de la Institucion, que
permitan determinar, en su caso, los
montos que correspondan al trabajador o
a sus beneficiarios, herederos o
causahabientes, cuando se dé algun
supuesto en esta materia, de conformidad
con las disposiciones del Contrato
Colectivo de Trabajo UAA-ACIUAA
vigente.

Articulo 12.- FEl Fondo se
manejard operativa y financieramente a
través del Contrato de Fideicomiso que se
celebre con este  proposito, de
conformidad con la legislacion aplicable
en materia de fideicomisos, el
Reglamento General de Operacion del
Fideicomiso, ¢l Contrato Colectivo de
Trabajo celebrado con la Asociacion de
Catedraticos e Investigadores de Ia
Universidad Auténoma de Aguascalientes,
la legislaciébn universitaria, convenios
celebrados en la materia y el presente
Reglamento.
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Articulo 13.- El Fondo, en lo que
corresponde al personal académico,
tendrd un patrimonio que estard integrado
de la siguiente forma:

I- Un capital inicial por la
cantidad de $30°000,000.00 (TREINTA
MILLONES DE PESOS 00/100 M. N.);
aportado por la Universidad Auténoma de
Aguascalientes;

IL.- Las aportaciones que realicen
al Fondo, expresamente para la seccion
del personal académico, el Gobierno
Federal, el Gobierno del Estado de
Aguascalientes y otras instancias publicas
o privadas;

IIL.- Las cantidades de dinero que
en lo futuro transmita la Universidad
Autéonoma  de  Aguascalientes  al
Fiduciario, provenientes de:

a).- Las cuotas de los trabajadores
académicos, activos, pensionados y
jubilados, de la Universidad Auténoma de
Aguascalientes, en los porcentajes
establecidos en el Contrato Colectivo de
Trabajo aplicable;

b).- Las aportaciones a cargo de la
Universidad Auténoma de Aguascalientes,
en los porcentajes establecidos en el
Contrato Colectivo de Trabajo aplicable;

y

¢).- Los ingresos adicionales que
se obtengan a través de programas de
obtencion de recursos realizados por la
comunidad académica universitaria con
este proposito;

IV.- Los donativos y legados que
se realicen al Fondo, expresamente para
la seccion del personal académico;

V.- Las aportaciones, donativos o
legados genéricos al Fondo de Pensiones
y Jubilaciones de la Universidad
Autonoma de  Aguascalientes, se
asignaran proporcionalmente a la seccion
del personal académico, segin lo
determine el estudio actuarial mas
reciente; y

VI.- Los rendimientos que
generen las inversiones que realice el
Fiduciario con el patrimonio
fideicomitido, a que se refiere el presente
articulo, en cumplimiento de sus fines.

Articulo 14.- Cuando se realice
alguna aportacion de manera genérica a la
Universidad para sus fondos de pensiones
y jubilaciones, correspondera al Fondo de
Pensiones y Jubilaciones del personal
Académico la parte proporcional que
determine el estudio actuarial mas
reciente.

El capital inicial, las aportaciones
generales o especificas, donativos o
legados, ingresos adicionales  por
programas de obtencion de fondos, los
rendimientos de éstos y en general
cualquier ingreso al patrimonio del Fondo
derivado de terceros, presente o futuro, no
seran susceptibles de devolucion de
cuotas y aportaciones a los trabajadores
que se ubiquen en dicho supuesto, por lo
que en esta materia se estard
estrictamente a lo establecido en el
Contrato Colectivo de Trabajo
correspondiente.

Articulo 15.- El patrimonio del
Fondo se administrard de conformidad
con las reglas de operacion establecidas
en el Contrato de Fideicomiso
correspondiente, asi como en el
Reglamento General de Operacion del
Fideicomiso.
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CAPITULO CUARTO.
DEL COMITE TECNICO DEL
FIDEICOMISO.

Articulo 16.- La Universidad
Auténoma de Aguascalientes constituye,
para el manejo del Contrato de
Fideicomiso, un Comité Técnico, de
conformidad con lo dispuesto por el
articulo 80 tercer parrafo de la Ley de
Instituciones de Crédito.

Articulo 17.- El Comité Técnico
estard integrado de conformidad con lo
previsto por el Reglamento General de
Operacion del Fideicomiso de Apoyo al
Sistema de Pensiones y Jubilaciones de la
Universidad Auténoma de Aguascalientes,
de la siguiente forma:

a).- Tres representantes propietarios
de la  Universidlad Auténoma de
Aguascalientes y sus respectivos suplentes;

b).- Tres representantes propietarios
de la Asociacion de Catedraticos e
Investigadores de la Universidad Auténoma
de Aguascalientes y sus respectivos
suplentes;

¢).- Tres representantes propietarios
del Sindicato de Trabajadores de la
Universidad Autonoma de Aguascalientes y
sus respectivos suplentes; y

d).- Tres representantes propietarios
por el personal administrativo de confianza
de la  Universidlad Auténoma de
Aguascalientes y sus respectivos suplentes.

Articulo 18.- El Presidente del
Comité Técnico sera la persona que
desempefie el cargo de Rector de la
Universidad Auténoma de Aguascalientes.
El Secretario Técnico del Fideicomiso

serd designado por el Rector de entre los
integrantes del Comité Técnico.

Adicionalmente se designaran tres
secretarios seccionales del Comité, uno
por el personal académico, otro por el
personal administrativo sindicalizado y
otro por el personal administrativo de
confianza.

El Presidente y Secretario del
Comité y los secretarios seccionales
tendran las funciones y atribuciones que
se establezcan en el Contrato de
Fideicomiso y el Reglamento General de
Operacion del Fideicomiso y en el caso
del Secretario de la seccion del personal
académico, las que se establezcan en el
presente Reglamento.

Articulo 19.- En caso de ausencia
definitiva,  incapacidad  permanente,
muerte, renuncia o terminacion del cargo
de uno de los miembros institucionales
del Comité, sera sustituido por la persona
que ocupe el cargo que ostentaba dicho
miembro, dando aviso escrito de tal
circunstancia a la Institucion Fiduciaria.

Articulo 20.- La Mesa Directiva
de la Asociacion de Catedraticos e
Investigadores de la  Universidad
Autébnoma de Aguascalientes podra
designar y remover libremente a sus
representantes, notificando lo anterior al
Comité Técnico, quien a su vez
reconocera el cambio de representante y
lo notificara formalmente a la Fiduciaria.

Articulo 21.- La pertenencia al
Comité Técnico del Fideicomiso tendra
un caracter honorifico, por lo que no
recibiran por su desempefio retribucion
econdmica alguna.

Codigo: NI-20300-38
Revision: 00
Emision: 24/01/2008



Sin perjuicio de lo anterior, la
Universidad Autonoma de Aguascalientes
otorgard los permisos necesarios para que
los miembros del Comité Técnico puedan
cumplir con sus funciones.

Articulo 22.- El Comité Técnico
tendrda las siguientes facultades y
atribuciones:

a).- Instruir al Fiduciario para que
realice las entregas de dinero que
determine, especificando la aplicacion y
el destino del patrimonio, de conformidad
a lo establecido en el Contrato de
Fideicomiso;

b).- Decidir y vigilar la correcta
aplicacion de los fondos en cumplimiento
de los fines establecidos en el Contrato de
Fideicomiso;

¢).- Instruir al Fiduciario respecto
de los pagos o entregas de dinero que
daban  efectuarse a la  propia
fideicomitente o a las personas por ¢l
indicadas, con cargo al patrimonio
fideicomitido;

d).- Instruir al Fiduciario respecto
de la inversion de los recursos liquidos
fideicomitidos, de conformidad con lo
previsto en el Contrato de Fideicomiso o
facultar a una persona para que instruya
en este sentido al Fiduciario;

e).- Solicitar, revisar y aprobar, en
su caso, la informacion periddica que le
proporcione el Fiduciario, respecto del
estado que guarde el patrimonio
fideicomitido;

f).- Proporcionar oportunamente al
Fiduciario la informaciéon que éste le
solicite;

g).- Instruir al Fiduciario para que
éste otorgue los poderes generales o

especiales que se requieran para la
defensa del patrimonio fideicomitido, en
su caso, conforme a lo previsto en el
Contrato de Fideicomiso;

h).-  Vigilar el  adecuado
funcionamiento del Fideicomiso, asi
como informar a la Fideicomitente y a los
fideicomisarios, cuando asi lo requiera,
sobre el avance en la entrega de los
recursos y del estado de cuenta que
guarda el fondo, asi como cerciorarse de
que efectivamente le sean pagadas al
trabajador las cantidades acordadas por el
Comité Técnico del Fideicomiso;

i).- Instruir al Fiduciario para que
celebre los actos que sean necesarios en
cumplimiento de los fines del
Fideicomiso;

j)-- Informar al Fiduciario sobre
cualquier cambio en las personas que
integran al Comité Técnico, en el
entendido de que si el Fiduciario no
recibe la notificacion de tales cambios, no
serd responsable por cualquier acto suyo
que tenga como base la tltima instruccion
que le haya sido entregada;

k).- Autorizar, previo acuerdo con
el Fiduciario, modificaciones a los
términos y condiciones del Contrato de
Fideicomiso, de acuerdo a lo dispuesto en
el mismo, en cuyo caso se requerira por lo
menos del voto aprobatorio de siete de
sus integrantes;

I).- Elegir al Fiduciario sustituto
para el caso de que el Fiduciario en
funciones renuncie a su cargo, sea
removido del mismo, o en general,
cuando por cualquier circunstancia sea
necesario uno nuevo;

m).- Designar a los despachos de
auditores y actuarios externos que de
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manera anual o bienal, revisen y evalien
la situacién contable y financiera del
Fideicomiso.

La revision de auditoria sera anual
y los estudios actuariales seran bienales.
A juicio del Comité Técnico se realizaran
otras revisiones en los periodos que se
consideren pertinentes; y

n).- Las demas que puedan derivar,
dada la naturaleza de los fines del
Contrato de Fideicomiso.

Articulo 23.- El Comité Técnico
ejercera sus funciones de la forma
siguiente:

a).- Debera reunirse ordinariamente
en forma bimestral y en forma
extraordinaria cada vez que sea
convocado para ello.

Las convocatorias para las
reuniones de cardcter general deberan ser
efectuadas por el Secretario del Comité,
con acuerdo del Presidente del mismo o a
peticion del Fiduciario.

Las convocatorias para las
reuniones seccionales serdn efectuadas
por el Presidente y el Secretario de la
seccion del personal académico o a
peticion del Fiduciario.

Todas las convocatorias precisaran
el lugar, fecha y la hora en que deba
efectuarse, asi como el orden del dia,
especificando claramente los asuntos a
tratar;

b).- La convocatoria debera
enviarse por carta, telegrama o por
medios electronicos con acuse de recibo,
dirigido a los domicilios que para tales
efectos sefialen los miembros del Comité
Técnico, con una anticipacioén no inferior

a cinco dias habiles a la fecha de la
reunion convocada.

El Comité Técnico determinara la
documentaciéon que debera acompanarse
en cada convocatoria;

¢).- En cada una de sus reuniones
generales, el Secretario del Comité
Técnico, 0 en su ausencia quien designe
el propio Comité, debera levantar un acta
en la que se consignen los acuerdos
tomados.

En las reuniones seccionales del
personal académico, el Secretario de la
seccion levantarda un acta en que se
consignen los acuerdos tomados;

d).- En reuniones generales, el
Comité Técnico sesionard validamente al
reunirse por lo menos nueve de sus
miembros y sus decisiones serdn validas
con el voto aprobatorio de al menos siete
de los asistentes.

En reuniones con la seccion del
personal académico, el Comité Técnico
sesionara validamente al reunirse la
mayoria de sus miembros y sus
decisiones se tomaran por esta misma
mayoria.

Cada uno de los miembros del
Comité Técnico, en reuniones generales o
seccionales, gozara de un voto;

e).- En caso de encontrarse
reunidos la totalidad de sus miembros,
podran sesionar y sus acuerdos seran
validos sin necesidad de convocatoria
alguna;

f).- A sus reuniones podra asistir
un representante del Fiduciario, quien
participard con voz pero sin voto.
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En las reuniones generales y
seccionales, podra asistir un asesor legal
de la Universidad y otro de la Asociacion
de Catedraticos ¢ Investigadores de la
Institucion, con voz pero sin voto; y

g).- Las instrucciones del Comité
Técnico al Fiduciario deberan constar por
escrito con las firmas de al menos siete de
sus miembros, siendo necesarias las de
los tres funcionarios de la Fideicomitente
(Rector, Secretario General y Director
General de Finanzas) o las de sus
respectivos suplentes, con base en los
acuerdos tomados por el Comité Técnico
del Fideicomiso.

El Comité esta facultado para
ordenar al Fiduciario la entrega de las
cantidades de dinero que estime
conveniente para la realizacion de los
fines senalados y por ende, tendra
derecho y la responsabilidad para decidir
y vigilar la correcta aplicacion de los
fondos, en estricto cumplimiento de las
finalidades que se estipularon en el
Contrato de Fideicomiso.

CAPITULO QUINTO.
DEL SISTEMA DE PENSIONES
Y JUBILACIONES DE LOS
TRABAJADORES ACADEMICOS
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE AGUASCALIENTES.

Articulo 24.- El sistema de
pensiones y jubilaciones de los
trabajadores académicos con derecho a
gozar de dicha prestacion se regira
fundamentalmente por los convenios en la
materia y el Contrato Colectivo de
Trabajo entre la Universidad Auténoma
de Aguascalientes y la Asociacion de
Catedraticos e Investigadores de la

Universidad Autonoma de Aguascalientes.

Articulo 25.- La responsabilidad
del sistema de pensiones y jubilaciones de
los trabajadores académicos de Ia
Universidad Autonoma de Aguascalientes
corresponde a la parte patronal, es decir, a
las autoridades administrativas de la
Universidad Autonoma de Aguascalientes.

Articulo 26.- El procedimiento
para que un trabajador académico de la
Universidad Auténoma de Aguascalientes
pueda solicitar su pension o jubilacion
sera el siguiente:

L.- El trabajador académico de la
Universidad Autonoma de Aguascalientes
que se ubique en supuesto de pension o
jubilacion podra presentar formal peticion,
por escrito, al Rector de la Institucion, en
el que solicite ejercer este derecho y la
fecha propuesta para que surta efectos
dicha solicitud.

La solicitud debera ser presentada
al menos con noventa dias naturales de
anticipacion a la fecha propuesta por el
trabajador, cuidando que el procedimiento
de autorizacion concluya en este mismo
plazo y procurando que la jubilacién no
afecte programas académicos frente a

grupo.

El trabajador académico que se
ubique en supuesto de pension por
incapacidad total permanente, remitird
por si o por interpdsita persona al
Departamento de Recursos Humanos de
la Universidad, el dictamen correspondiente
emitido por el Instituto Mexicano del
Seguro Social, a efecto de que el Comité
Técnico del Fideicomiso acate los
términos de dicho dictamen, en los
alcances que resulten procedentes;

II.- El Rector revisarda que la
peticion se encuentre ajustada a los
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supuestos establecidos en el Contrato
Colectivo de Trabajo aplicable y los
convenios en la materia celebrados por
las partes que correspondan;

III.- En caso de ser procedente,
turnara la solicitud al Departamento de
Recursos Humanos para la elaboracion
del dictamen correspondiente, en el cual
se estableceran los  términos y
condiciones en que debera acordarse la
pension o jubilacion. El trabajador
solicitante analizard el dictamen y en su
caso, de no existir observaciones, sera
aprobado por las partes, con la prevencion
de que dicho dictamen debera ser
revisado y ratificado en su caso por el
Comité Técnico del Fideicomiso;

IV.- El Presidente del Comité
Técnico, en acuerdo con el Secretario de
la seccion del personal académico,
convocara de inmediato a los
representantes institucionales y a los
miembros propietarios de la seccion del
personal académico, en los términos del
presente Reglamento;

V.- El dia y la hora sefialado en la
convocatoria, la representacion
institucional y la representacion de la
seccion académica del Fideicomiso,
revisaran el dictamen elaborado por el
Departamento de Recursos Humanos a
efecto de confirmar que el monto de la
pension o jubilacion y las condiciones en
que se otorga la misma, se encuentran
ajustadas estrictamente a los términos
pactados en el Contrato Colectivo de
Trabajo aplicable;

VI.- En caso de existir
observaciones al dictamen, el Comité
Técnico devolverd el mismo al
Departamento de Recursos Humanos,
quien debera atender las aclaraciones
hechas valer y ajustar el dictamen

correspondiente, reponiéndose el
procedimiento de autorizacion de la
pensiéon o jubilacion a partir de los
supuestos establecidos en la fraccion III
del presente articulo;

VIIL.- En el supuesto de no existir
observaciones al dictamen por parte del
Comité Técnico del Fideicomiso o las
observaciones que haya realizado sean
aceptadas de conformidad por la
Universidad y el trabajador solicitante, se
revisard y ratificard en su caso el
dictamen finalmente y se giraran las
instrucciones de pago a la Fiduciaria a
favor del trabajador Fideicomisario, en
los términos del Contrato de Fideicomiso,
del Reglamento General de Operacion del
Fideicomiso y del presente Reglamento;

VIIL.- En el caso de que el
trabajador solicitante no esté de acuerdo
con el dictamen elaborado por el
Departamento de Recursos Humanos o
con las observaciones al mismo que
realice el Comité  Técnico  del
Fideicomiso, podra reservarse su derecho
de ejercitar las acciones legales que
estime procedentes a efecto de hacer valer
sus derechos laborales en esta materia; y

IX.- En el supuesto establecido en
la fraccién anterior, una vez que la
resolucion emitida por la autoridad
administrativa o judicial competente
quede debidamente firme y definitiva, el
Comité Técnico, en este caso en
particular,  acatara  la  resolucioén
correspondiente y emitira las
instrucciones de pago procedentes a la
Institucion  Fiduciaria, a favor del
trabajador Fideicomisario.

Articulo 27.- La autorizacion de
la pension o jubilaciéon de un trabajador
estard sujeta a las siguientes reglas:
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L.- Que lo solicite expresamente el
trabajador que se ubique en supuesto de
jubilacion o que asi lo determine en caso
de incapacidad total permanente el
dictamen emitido por el Instituto
Mexicano del Seguro Social;

II.- Que los términos de la
pension o  jubilacion se  ajusten
estrictamente a los parametros
establecidos en el Contrato Colectivo de
Trabajo aplicable y los convenios
laborales en la materia celebrados por las
partes;

III.- Que la Rectoria de la
Universidad autorice el trdmite de la
solicitud correspondiente, con base a la
vigencia de los derechos;

IV.- Que el dictamen que
establezca los montos y condiciones de la
pension o jubilacion sea aprobado por la
Universidad y el trabajador solicitante y
sea ratificado por el Comité Técnico del
Fideicomiso; y

V.- Que se cumpla con el
procedimiento establecido en el presente
Reglamento.

Articulo 28.- El Comité Técnico,
una vez que el dictamen sea
definitivamente aprobado, emitird las
instrucciones de pago a favor del
trabajador académico pensionado o
jubilado, a través de los mecanismos
administrativos que se establezcan por la
Universidad.

Cumplidos los tramites legales y
administrativos, la pension o jubilacion
del trabajador académico universitario
surtird efectos a partir de la fecha
sefalada en el dictamen aprobado por el
Comité Técnico del Fideicomiso.

Articulo 29.- La Fiduciaria,
previa autorizaciéon del Comité Técnico,
podra entregar las cantidades que sefalen
las instrucciones de pago, con cargo a la
subcuenta del personal académico a la
Fideicomitente o a los trabajadores
académicos que el propio Comité Técnico
indique.

Dicha entrega de dinero podré
realizarse a la Fideicomitente mediante
cheque de caja, depdsito en cuentas de
cheques establecidas con la Fiduciaria,
transferencia electronica, transferencia
electronica de pago interbancaria u otra
via semejante autorizada previamente. Si
la entrega de dinero se realiza
directamente al trabajador pensionado o
jubilado, la forma de pago se realizarad
mediante cheque o pago electrénico, a
eleccion del interesado.

Articulo 30.- La Universidad
establecera un procedimiento
administrativo que asegure la firma de
recibo y conformidad del trabajador
académico pensionado o jubilado de las
cantidades que le sean entregadas a cargo
del patrimonio del Fideicomiso. En el
supuesto de que el pago se realice via
electronica, la disposicion de la cantidad
entregada a cargo del Fideicomisario, se
entenderd como recibo de conformidad.

Articulo 31.- Las instrucciones de
pago del Comité Técnico sbélo podran
afectar la subcuenta del personal
académico del Fideicomiso cuando se
trate exclusivamente de un trabajador
académico o sus beneficiarios.

Articulo 32.- El Departamento de
Recursos Humanos de la Universidad
permanecerd  atento a  cualquier
modificacién a la situacion del trabajador
académico pensionado o  jubilado
respecto a las prestaciones a que tenga
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derecho ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social, a efecto de notificar las
variaciones que deban efectuarse en las
pensiones mensuales, al Comité Técnico
del Fideicomiso, para los ajustes
correspondientes.

Articulo 33.- Los pagos que se
realicen a los trabajadores académicos
fideicomisarios se ajustaran estrictamente
a las disposiciones fiscales que regulen la
materia.

Articulo 34.- El Comité Técnico
debera establecer las medidas
administrativas que considere pertinentes
a efecto de supervisar la permanencia de
la vigencia del derecho a pensién o

jubilacion del trabajador académico
Fideicomisario.
Articulo 35.- En caso de

fallecimiento del trabajador académico
pensionado o jubilado, el Departamento
de Recursos Humanos notificard de
inmediato al Comité Técnico de dicha
circunstancia a efecto de que se realice la
baja del Fideicomisario como beneficiario
del patrimonio del Fideicomiso.

Articulo 36.- Cualquier pago en
exceso o indebido que se realice al
Fideicomisario debera ser compensado en
el pago o pagos de la siguiente o
siguientes pensiones mensuales o en caso
de muerte, al realizar el pago de
prestaciones a que haya lugar por el
fallecimiento del trabajador académico
pensionado o jubilado, en términos del
Contrato Colectivo de Trabajo aplicable,
para no afectar el patrimonio del
Fideicomiso.

CAPITULO SEXTO.
DE LA DEVOLUCION DE
CUOTAS Y APORTACIONES.
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Articulo 37.- Al trabajador
académico en activo que renuncie,
rescinda o se le rescinda con o sin causa
justificada de su relacion laboral con la
Universidad Autéonoma de Aguascalientes,
sin derecho a pension o jubilacion,
ademas de las prestaciones establecidas
en la Ley Federal del Trabajo y en el
Contrato Colectivo de Trabajo, le seran
devueltas sus cuotas aportadas al Fondo
de Pensiones y Jubilaciones durante toda
su trayectoria  laboral, mas las
aportaciones de la Universidad e intereses
generados, segiin resulte procedente en
los supuestos establecidos en el Contrato
Colectivo de Trabajo y los convenios en
la materia suscritos por las partes que
correspondan en los términos del presente
Reglamento.

Articulo 38.- La devolucion de
cuotas, aportaciones e intereses generados,
seglin corresponda, tendra una
tramitacion maxima de sesenta dias
naturales a partir de la solicitud y el
cumplimiento de todos los requisitos
sefalados en el presente reglamento por
el trabajador académico o  sus
beneficiarios y estara sujeta al siguiente
procedimiento:

I.- En cuanto quede firme la
renuncia o la rescisién con o sin causa
justificada por o del trabajador académico
en activo, sin derecho a pensién o
jubilacion, debera  presentar al
Departamento de Recursos Humanos de
la Universidad, solicitud por escrito en la
cual haga wuso de su derecho de
devolucion de cuotas, aportaciones e
intereses generados, segin corresponda;

II.- La Secretaria General de la
Institucion revisard que la peticion se
encuentre ajustada a los supuestos
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establecidos en el Contrato Colectivo de
Trabajo aplicable y los convenios en la
materia celebrados por las partes que
correspondan y en caso de ser procedente,
turnarda la solicitud al Departamento de
Recursos Humanos para la elaboracion
del dictamen correspondiente, en el cual
se estableceran los términos de la
devolucion de cuotas, aportaciones e
intereses generados, segun corresponda;

III.- La Universidad y el
trabajador  solicitante, revisaran el
dictamen elaborado y en su caso, de no
existir observaciones, sera aprobado por
las partes, con la prevencion de que dicho
dictamen debera ser aprobado y ratificado
en su caso, por el Comité Técnico del
Fideicomiso;

IV.- El Presidente del Comité
Técnico, en acuerdo con el Secretario de
la seccion del personal académico
convocara de inmediato a los
representantes institucionales y a los
miembros propietarios de la Seccion del
personal académico del Fideicomiso, en
los términos del presente Reglamento;

V.- El dia y la hora sefialada en la
convocatoria, la representacion
institucional y la representacion de la
seccion del personal académico, revisaran
el dictamen elaborado por el
Departamento de Recursos Humanos y
aprobado previamente por la Universidad
y el trabajador solicitante, a efecto de
confirmar que el monto de la devolucion
se encuentra ajustado estrictamente a los
términos pactados en el Contrato
Colectivo de Trabajo aplicable y los
convenios laborales en esta materia
celebrados por las partes que
correspondan, ademds de los informes
financieros del Fideicomiso, relacionado
con la subcuenta aplicable y la cuenta
individual del trabajador solicitante;
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VI.- En caso de existir
observaciones al dictamen, el Comité
Técnico devolverda el mismo a la
Universidad, quien debera atender las
aclaraciones hechas valer y ajustar el
dictamen correspondiente, reponiéndose
el procedimiento de autorizaciéon de la
devolucion a partir de los supuestos
establecidos en la fraccion III del presente
articulo;

VIIL.- En el supuesto de no existir
observaciones al dictamen por parte del
Comité Técnico del Fideicomiso o las
observaciones que haya realizado sean
aceptadas de conformidad por la
Universidad y el trabajador solicitante, se
revisarda y ratificard en su caso, el
dictamen finalmente y se girard la
instruccion de pago a la Fiduciaria a favor
del trabajador, en los términos del
Contrato de Fideicomiso y del presente
Reglamento;

VIIL- En el caso de que el
trabajador solicitante no esté¢ de acuerdo
con el dictamen elaborado por el
Departamento de Recursos Humanos o
con las observaciones al mismo que
realice el Comit¢é  Técnico  del
Fideicomiso, podra reservarse su derecho
a ejercitar las acciones legales que estime
procedentes a efecto de hacer valer sus
derechos laborales en esta materia; y

IX.- En el supuesto establecido en
la fracciéon anterior, una vez que la
resolucion emitida por la autoridad
administrativa o judicial competente
quede debidamente firme y definitiva, el
Comité Técnico, en este caso en
particular, acatara la  resolucion
correspondiente y emitira la instruccion
de pago procedente a la Institucion
Fiduciaria a favor del trabajador
solicitante.
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Articulo 39.- El trabajador
solicitante, al momento de recibir la
cantidad establecida por la devolucion, en
los términos autorizados, debera firmar de
conformidad la documentacion que le
presente la Universidad para estos efectos.

Articulo 40.- Los beneficiarios,
herederos, legatarios o causahabientes del
trabajador académico en activo que
fallezca, sin ejercer su derecho a pension
o jubilacion, recibirdn asimismo la
devolucion de cuotas, aportaciones e
intereses generados, segiin corresponda a
los supuestos senalados en el Contrato
Colectivo de Trabajo y los convenios
labores establecidos en la materia,
acumuladas durante toda la trayectoria
laboral del trabajador, en los términos del
presente Reglamento.

Articulo 41.- La Universidad y la
Asociacion de Catedraticos e
Investigadores de la propia Institucion,
estableceran un programa permanente que
permita al trabajador universitario el
llenado de un formato de designacién de
beneficiarios de devolucion de cuotas
aportadas al Fondo de Pensiones y
Jubilaciones, en caso de fallecer sin
ejercer su derecho correspondiente.

El formato sera elaborado de
comun acuerdo por las partes y se
archivara en el expediente personal del
trabajador en el Departamento de
Recursos Humanos, entregdndose una
copia al propio trabajador y a la
Asociacion.

Articulo 42.- En caso de
fallecimiento del trabajador sin haber
formulado su designacion de
beneficiarios de esta prestacion, ni haya
establecido disposicion testamentaria, se
seguiran las reglas en materia de sucesion
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intestamentaria  determinadas en el
Codigo Civil vigente en el Estado de
Aguascalientes.

Articulo 43.- En el supuesto de
que el trabajador fallecido haya
formulado disposicion testamentaria en
fecha posterior al llenado de su formato
de designacion de beneficiarios, se estara
a los términos de su ultima manifestacion
de voluntad, de conformidad con la
legislacion civil vigente en el Estado. Si
la designacion de beneficiarios se realiza
en fecha posterior a la elaboracion de su
disposicion testamentaria, se estara a la
voluntad ultima especifica del trabajador,
exclusivamente para el pago de las
prestaciones que sefiale el Contrato
Colectivo de Trabajo aplicable y el
presente Reglamento.

Articulo 44.- En caso de
controversia por la aplicacion de los
alcances de los articulos 42 y 43 del
presente Reglamento, se suspenderd la
devolucion de las cuotas y prestaciones
que correspondan a los beneficiarios del
trabajador fallecido, hasta en tanto la

autoridad  judicial o administrativa
competente, en resolucion firme y
definitiva, determine los derechos

sucesorios correspondientes.

Articulo 45.- El procedimiento
para la  devolucion de  cuotas,
aportaciones e intereses generados segun
corresponda en los supuestos establecidos
en el Contrato Colectivo de Trabajo
aplicable y los convenios laborales
firmados por las partes en esta materia, en
caso de muerte de un trabajador
académico en activo, sin haber ejercido su
derecho a pension o jubilacion, se regira
por las siguientes reglas:

I.- El Departamento de Recursos
Humanos de la Universidad, al tener
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conocimiento de la muerte de un trabajador
académico en activo, sin haber ejercido su
derecho a pension o jubilacion, notificard
por escrito a los familiares del mismo,
respecto a su derecho a solicitar la
devolucion de las cuotas y aportaciones,
segln resulte procedente en los términos del
presente Reglamento.

Una copia de dicha notificacion
sera entregada a la Asociacion;

II.- En el aviso escrito que se
realice a los familiares del trabajador
fallecido, se indicara la circunstancia de
designacion de beneficiarios, en el
supuesto de que se haya formulado la
determinacion sefialada;

III.- Los beneficiarios, herederos,
legatarios o causahabientes del trabajador
universitario fallecido deberan presentar
una solicitud por escrito a la Universidad,
en la cual requieran la devolucion de
cuotas y aportaciones, segiin corresponda,
anexando la siguiente documentacion en
original y dos copias:

1.- Acta de defuncion del trabajador;

2.- Actas del Registro Civil que
acrediten el parentesco, en su caso;

3.-
fotografia;

4.- Certificado de No Testamento
del trabajador fallecido, expedido por la
Direccion del Registro Publico de la
Propiedad del Estado de Aguascalientes,
en su caso; y

Identificacion oficial con

5.- Copia certificada de su ultima
disposicion testamentaria, en su caso;

IV.- En el supuesto de no haberse
llenado la correspondiente designacion de
beneficiarios y no exista disposicion

13

testamentaria al respecto, los familiares
del trabajador fallecido deberan iniciar los
tramites de la sucesion intestamentaria,
suspendiéndose el proceso de devolucion
de cuotas y aportaciones hasta en tanto se
realice la designacion de herederos o
beneficiarios por la autoridad
administrativa o judicial competente,
entendiéndose los tramites subsecuentes
con el albacea definitivo de la sucesion;

V.- Si  la designacion de
beneficiarios del trabajador fallecido
incluye menores de edad o incapacitados,
la devolucién de cuotas y aportaciones se
realizard a través de quien ejerza la patria
potestad o tutoria correspondiente;

VI.- Definidos los beneficiarios,
herederos, legatarios o causahabientes del
trabajador  universitario fallecido el
Departamento de Recursos Humanos,
previo visto bueno del Departamento
Juridico a este respecto, formulara un
proyecto de dictamen, mismo que
sometera a la consideracion de la
Secretaria General de la Universidad;

VII.- La Secretaria General de la
Institucion 'y los beneficiarios de la
prestacion, revisaran el  dictamen
elaborado y en su caso, de no existir
observaciones, sera aprobado por las
partes, con la prevencion de que dicho
dictamen deberd ser revisado y ratificado
en su caso, por el Comité Técnico del
Fideicomiso;

VIIL- El Presidente del Comité
Técnico en acuerdo con el secretario de la
seccion  del  personal  académico
convocara de inmediato a los
representantes institucionales y a los
miembros propietarios de la seccion del
personal académico del Fideicomiso, en
los términos del presente Reglamento;
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IX.- El dia y la hora sefialada en la
convocatoria, la representacion
institucional y la representacion de la
seccion del personal académico, revisaran
el dictamen  elaborado por el
Departamento de Recursos Humanos y
aprobado previamente por la Universidad
y los beneficiarios de esta prestacion, a
efecto de confirmar que el monto de la
devolucion  se  encuentre  ajustada
estrictamente a los términos pactados en
el Contrato Colectivo de Trabajo y los
convenios laborales en esta materia,
celebrados por las  partes que
correspondan, ademas de los informes
financieros del Fideicomiso, relacionado
con la subcuenta aplicable y la cuenta
individual del trabajador universitario
fallecido;

X.- En caso de existir
observaciones al dictamen, el Comité
Técnico devolvera el mismo a la
Universidad, quien debera atender las
aclaraciones hechas valer y ajustar el
dictamen correspondiente, reponiéndose
el procedimiento de autorizaciéon de la
devolucion a partir de los supuestos
establecidos en la fraccion VII del
presente articulo;

XI.- En el supuesto de no existir
observaciones al dictamen por parte del
Comité Técnico del Fideicomiso o las
observaciones que haya realizado sean
aceptadas de conformidad por la
Universidad y los beneficiarios de la
prestacion, se revisara y ratificard en su
caso el dictamen finalmente y se girara la
instruccion de pago a la Fiduciaria a favor
de quien corresponda, en los términos del
Contrato de Fideicomiso, del Reglamento
General de Operacion del Fideicomiso y
del presente Reglamento;

XII.- En el caso de que los
beneficiarios no estén de acuerdo con el
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dictamen elaborado por el Departamento
de Recursos Humanos o con las
observaciones al mismo que realice el
Comité Técnico del Fideicomiso, podran
reservarse su derecho de ejercitar las
acciones legales que estimen procedentes
a efecto de hacer valer sus derechos en
esta materia; y

XIIL- En el supuesto establecido
en la fraccion anterior, una vez que la
resolucion emitida por la autoridad
administrativa o judicial competente
quede debidamente firme y definitiva, el
Comité Técnico emitird la instruccion de
pago procedente a la Institucion
Fiduciaria a favor de quien corresponda.

Articulo 46.- Los beneficiarios de
la prestacion a que se refiere el articulo
40 del presente Reglamento, al momento
de recibir la cantidad establecida por la
devolucion de cuotas y aportaciones,
deberan firmar de conformidad la
documentacion que le presente la
Universidad para estos efectos, dejando a
salvo a la propia Institucién de cualquier
reclamacion futura a este respecto,
comprometiéndose asimismo a asumir a
su cargo cualquier reclamacion que en la
via civil o laboral puedan presentar por el
pago de esta prestacion, alguna o algunas
personas que reclamen  derechos
hereditarios.

Articulo 47.- Para los efectos del
presente Capitulo, se aplicard igualmente
la prohibicion general que sefala el
articulo 31 de este Reglamento.

CAPITULO SEPTIMO.
DE LA AUDITORIA
DEL FONDO DE PENSIONES Y
JUBILACIONES.
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Articulo 48.- ElI Fondo de
Pensiones y Jubilaciones de la Universidad
Auténoma de Aguascalientes, serd auditado
permanentemente por las instancias que
resulten competentes, a efecto de
garantizar la transparencia en el manejo
de los recursos que integren el patrimonio
del Fideicomiso.

Articulo 49.- Se establece como
politica del Comité Técnico que la firma
de contadores publicos independientes,
que designe anualmente el Consejo
Universitario de  la  Universidad
Autoénoma de Aguascalientes, en ejercicio
de la facultad que le concede la fraccion
VI del articulo 11 de la Ley Orgénica, a
efecto de practicar la auditoria contable y
financiera de la Institucion, incluira entre
los rubros a revision el manejo del Fondo
de Pensiones y Jubilaciones de la
Universidad. Los resultados de la misma
deberan ser notificados al Comité Técnico
por la Universidad, en la reunioén
inmediata posterior a la que le fueron
entregados.

Articulo 50.- La Contraloria
Universitaria podré realizar asimismo, las
auditorias que estime pertinentes, en
gjercicio de las atribuciones que le
concede la legislacion universitaria, a
efecto de revisar el manejo financiero del
Fideicomiso del Fondo de Pensiones y
Jubilaciones de la Institucion.

Articulo 51.- La Secretaria de
Educacion Publica, la Camara de
Diputados del H. Congreso de la Union a
través de su Organo de Fiscalizacion y
Control podran realizar las auditorias
necesarias para revisar el manejo y
aplicacion del patrimonio del Fideicomiso,
segin corresponda a cada una de las
partes sefialadas.

Articulo 52.- Previa instruccion

del Comité Técnico, la Fiduciaria
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entregara la documentacion requerida por
los despachos de auditores y actuarios
que hubiere contratado la Fideicomitente,
para que de conformidad con los tiempos
establecidos en el presente Reglamento,
revisen y evaluen la situacion contable y
financiera del Fideicomiso. De igual
forma la  Fiduciaria entregara la
documentaciéon que sea requerida por la
Secretaria de Educacion Publica, la
Auditoria Superior de la Federacion o la

Contraloria ~ Universitaria  para la
realizacion de las auditorias
correspondientes.

Articulo 53.- Los gastos erogados
por la contratacion de despachos de
auditores y actuarios externos seran
cubiertos por la Universidad.

Articulo 54.- Las auditorias que
se realicen al Fideicomiso del Fondo de
Pensiones 'y Jubilaciones de Ia
Universidad se realizaran siempre en las
tres subcuentas que integran el
Fideicomiso.

Articulo 55.- El Comité Técnico
debera publicar los resultados de las
auditorias realizadas al Fondo, a través de
los medios de comunicacion que estime
pertinentes.

Articulo 56.- La Universidad
Autébnoma de Aguascalientes y la
Asociacion de Catedraticos e
Investigadores de la propia Institucion
realizaran, en los términos y los plazos
que se establezcan por las partes, la
evaluacion del Fondo de Pensiones y
Jubilaciones, a efecto de garantizar
permanentemente la viabilidad financiera
del mismo.

CAPITULO OCTAVO.
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DE LA PUBLICACION DE LOS
BALANCES FINANCIEROS DEL
FONDO DE PENSIONES Y
JUBILACIONES.

Articulo 57.- El manejo de las
subcuentas del Fideicomiso y la
individualizacion de las mismas estara
sujeto, por la Fiduciaria, a los términos
establecidos en el Contrato de
Fideicomiso.

Articulo 58.- El Fiduciario
elaborard y remitird al domicilio legal de
la Universidad, dentro de los diez
primeros dias naturales de cada mes, un
informe que muestre las operaciones
llevadas a cabo por el Fiduciario con el
patrimonio  fideicomitido durante el
periodo correspondiente, asi como, en su
caso, un informe por cada una de las
subcuentas.

De igual forma el Fiduciario
debera entregar un reporte semestral del
estado de cuenta individual de cada
trabajador, respecto de sus cuotas
depositadas en este Fideicomiso.

Articulo 59.- Recibido el informe
mensual de la  Fiduciaria, la
representacion institucional lo revisara y
realizara las aclaraciones procedentes. Lo
anterior para los efectos de aclaracion y
rendicion de cuentas a que se refiere el
Contrato de Fideicomiso.

Dichos informes seran
presentados al Comité Técnico en la
siguiente reunion del Comité a que se
convoque.

Articulo 60.- La representacion
institucional tendrd a su cargo la
elaboracion de un balance financiero
anual de cada una de las subcuentas del
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Fideicomiso, el cual sometera, para su
analisis y en su caso, aprobacion, al
Comité Técnico del Fideicomiso.

Una vez aprobado el balance anual,

sera publicado en los medios de
comunicacion que se acuerden
expresamente por las partes.
CAPITULO NOVENO.
RESPONSABILIDADES Y

SANCIONES.

Articulo 61.- Los integrantes del
Comité Técnico de Fideicomiso, en
cuanto a su intervencion como tal,
estaran  sujetos al  régimen de
responsabilidades y sanciones que
determine la legislacion federal, estatal y
universitaria que resulte aplicable.

Articulo 62.- La informacion de
caracter individual que se maneje al
interior del Comité Técnico del
Fideicomiso tendra caracter de reservada.
La infraccion a esta disposicion por parte
de alguno de los miembros del Comité
Técnico dara lugar a las responsabilidades
previstas en la legislacion aplicable.

Articulo 63.- Los integrantes del
Comité Técnico estaran obligados a dar
parte a la autoridad competente de
cualquier irregularidad de que tenga
conocimiento en el desempefio de sus
funciones.

Articulo 64.- El integrante del
Comité Técnico que falte a tres sesiones a
que fuere convocado, en un periodo
menor a un afo, sera sustituido de manera
inmediata, procediéndose al
nombramiento de otro representante de la
parte que corresponda, en los términos
previstos en el presente Reglamento.
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Lo anterior no es aplicable a los
representantes propietarios de la parte
institucional, dada la naturaleza de sus
funciones.

Articulo 65.- Si derivado de los
procesos de auditoria al manejo del
Fondo de Pensiones y Jubilaciones de la
Universidad Autonoma de Aguascalientes
se generaran observaciones que no fueren
solventadas por los integrantes del
Comité Técnico del Fideicomiso, a juicio
de la entidad auditora, se podra dar inicio
a los procedimientos de investigacion que
resulten aplicables, para la determinacion
de las sanciones procedentes.

ARTICULOS TRANSITORIOS.

Primero.- El presente Reglamento
Especifico de Operacion del Fondo de
Pensiones y

Cuarto.- Las reformas y adiciones
al presente Reglamento seran acordadas
por los representantes legales de la
Universidad Auténoma de Aguascalientes
y de la Asociacion de Catedraticos e
Investigadores de la  Universidad
Auténoma de Aguascalientes, sin que
puedan contravenir las disposiciones
generales del Contrato Colectivo de
Trabajo, del Contrato de Fideicomiso y
del Reglamento General de Operacion del
Fideicomiso que se encuentren vigentes.

Jubilaciones El presente Reglamento se firma por los representantes legales de las partes
del Personal debidamente acreditados, en la ciudad de Aguascalientes, Ags., a los siete dias del mes
Académico de abril del afio dos mil cuatro, con efecto retroactivo al dia primero de enero del
de la mismo afio.

Universidad

Auténoma

de

Aguascalientes, entrard en vigor a partir
del dia primero de enero del afio dos mil
cuatro.

Segundo.- Publiquese el presente
Reglamento en el Correo Universitario,
organo de difusion oficial de la
Universidad Autonoma de Aguascalientes.

POR LA UNIVERSIDAD AUTONOMA

Tercero.- Los asuntos no DE AGUASCALIENTES.
previstos en el presente ordenamiento
seran tratados y resueltos por los
representantes  institucionales 'y del
personal académico del Comité Técnico
del Fideicomiso.
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